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INTRODUCCIO

Les desigualtats de genere continuen
operant en el mercat laboral. Malgrat els
esforgos realitzats i els avangos aconseguits
en els dltims anys, els canvis desitjats en
matéria d’igualtat segueixen pendents.

Els prejudicis de génere segueixen estat
presents en I'imaginari col-lectiu i dificulten
la integracid de les dones al mercat laboral

i, quan el fan, pateixen en major mesura la
informalitat i la precarietat.

En 2019, la taxa d’activitat femenina a
Ontinyent era 68,38% i la masculina 79,19%.
Una diferéncia considerable que mostra com
moltes dones romanen fora del mercat de
treball formal. El nombre d’empreses venia
baixant, almenys durant I'Gltima década
amb algun repunt. En 2019 va haver-hi una
lleugera pujada, i es van registrar 2.836
empreses. Si bé la desocupacié venia
reduint-se en tots dos sexes des de 2019 la
disminucid en els homes és molt major (es
produeix un 52,2% de baixada en els homes
enfront del 30,6% de baixada en |'atur de les
dones). Més de les tres quartes parts dels
contractes es van fer en el sector serveis,
destacant serveis a jardineries, serveis de
menjars i begudes i serveis d'allotjament.
Les contractacions, venien creixent des

de 2013, a un ritme considerable, tant és
aixi que en 2019 s’havien duplicat. No
obstant aixo, els contractes a dones només
suposaven el 37,03% del total.

La finalitat d'aquest estudi és aprofundir en
el coneixement dels principals obstacles per
a eliminar les discriminacions que afecten
I'ocupabilitat de les dones d'Ontinyent. Per

a aixo, s'ha dut a terme un estudi triangular.
S'han analitzat dades estadistiques del
mercat laboral per a avaluar I'impacte del
*COVID en I'ocupacié i com és la situacid

actual. Les dades disponibles d'afiliacions,
atur i contractes des de gener de 2020

fins a abril de 2022, permeten veure com
s’ha comportat el mercat de treball durant
els mesos de confinament i, fins a la fi

de les restriccions decretades durant la
pandémia. A més s’han emprat tecniques
qualitatives d'investigacid per a veure més
enlla de les xifres, quines son les principals
dificultats de les dones per a aconseguir i
mantindre I'ocupacié. S’ha consultat a dones
desocupades i informants clau per a tindre
una visié completa de I'ocupacié femenina
en el municipi.
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METODOLOGIA

L'estudi s'ha plantejat per a cobrir objectius
estratégics, generals i especifics.

2.1. Estrategic:

Dissenyar un pla d'accié que contribuisca a
millorar I'ocupabilitat de les dones i abordar
les bretxes de génere en el mercat de treball
local.

2.2. General:

Analitzar les circumstancies que influeixen
en les oportunitats de les dones per a
aconseguir ocupacions de qualitat en el
mercat laboral d'Ontinyent.

2.3. Especifics:

» Avaluar amb enfocament de génere
I'impacte del "COVID 19 en
I'ocupacid local.

» Analitzar com operen les desigualtats
de genere en les dinamiques actuals del
mercat laboral d’Ontinyent.

» Conéixer les actituds, eines i necessitats
de les dones desocupades, per a
enfrontar les barreres i aprofitar les
fortaleses del mercat laboral
d'Ontinyent.

» Identificar les dificultats de les
empreses radicades a Ontinyent per a
la contractacié de dones i la posada en
marxa de mesures que afavorisquen la
igualtat de genere en el mercat laboral.

» Recollir propostes d'actuacié pera
millorar I'ocupabilitat i les condicions
laborals de les dones d'Ontinyent.

Més enlla de la fotografia fixa que ofereixen
les dades estadistiques sobre la realitat, es va
decidir utilitzar també metodologia qualitativa
per la seua utilitat en I'aprofundi-ment en
fenomens de gran interés i complexitat, ja que
ens permet aprendre sobre les experiéncies i
perspectives dels qui participen, explorar sen-
timents, necessitats, expectatives i identificar
aquells factors que faciliten o dificulten un
fenomen social.

D’acord amb els objectius plantejats es van
definir les diferents dimensions a explorar.

» Caracteristiques del mercat
laboral d'Ontinyent

» Necessitats especifiques de les dones
en la cerca d'ocupacid

» Barreres i facilitadors per a
I'emprenedoria femenina

» Iniciatives per al foment de la igualtat
d'oportunitats en l'ocupacié

» Obstacles per a I'ocupabilitat
segons perfil

» Eines de cerca d'ocupacio

» Fortaleses i febleses dels programes
de foment de I'ocupacid per a les dones

» Estrategies per a la conciliacid de la
vida personal, familiar i laboral

A més d'indicadors quantitatius, el disseny de
la investigacid, aborda les actituds i opinions
de diferents agents economics i per a l'ocupa-
ci6, a més de les percepcions de les propies
dones desocupades.
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3.1.

Instruments de

recollida de dades
La selecci6 de les técniques de recollida
de dades s'ha basat en el tipus de dades
disponibles i els indicadors dissenyats.

3.1.1.

Dades secundaries
Per al calcul dels indicadors quantitatius
i qualitatius s'ha dut a terme un procés
de documentacid, mitjancant el qual s’ha
recopilat informacié de diferents fonts.

INFORMACIO INSTITUCIONAL
| CORPORATIVA

P10 Ocupacid

Pla de Joventut

Pla d'inclusié

Estrategia d'ocupacié centre

de menors

Itineraris integrats per a persones
en risc d'exclusié social

vVvyyvyy

v

INFORMACIO ESTADISITICA i
DE LAGENCIA DE COL:-LOCACIO
MUNICIPAL (ANUAL)

» Nombre de persones inscrites segons
sexe i oferta publicada

» Nombre de persones seleccionades

segons sexe i oferta publicada

Registre d'alumnat segons sexe

Formacid oferida

> Ajudes a empreses

vy

UNA ALTRA INFORMACIO
MUNICIPAL (ANUAL)

M O

Borses d'ocupacid (bases i persones
inscrites segons sexe)

» Programes d’ocupacio executats
(nombre de persones contractades
segons sexe i categoria laboral)

FONTS PUBLIQUES
D'INFORMACIO ESTADISTICA
LABORA (MENSUAL)

» Estadistica del moviment laboral
registrat (LABORA)

» Estadistica d'ocupacions més
demandades (LABORA)

» Estadistica de treballadors afiliats a
la Seguretat Social. (INSTITUT
VALENCIA D'ESTADISTICA)

3.1.2.

Dades primaries

A més de la informacid de fonts secundaries,
s’han aplicat diferents técniques
d'investigacid per a obtindre dades primaries
qualitatives i quantitatius. S’han entrevistat
diferents organitzacions i agents economics.
S’han dut a terme entrevistes grupals amb
diferents serveis de I'’Administracié Pdblica i
Organitzacions empresarials:

» Serveis d'orientaci6 laboral

» Serveis d’orientacié educativa /o juvenil
> Associacions empresarials

També s’han mantingut entrevistes
individuals amb els principals sindicats:
» Comissions Obreres

» Uni6 General de Treballador

Algunes d’aquestes organitzacions també
han facilitat dades provinents dels serveis i
projectes que gestionen.

S’han dut a terme grups focals amb dones
desocupades s’han considerat variables de
tall sociodemografic, buscant representar
sectors significatius de I'estructura de la
poblacié d'estudis. Els grups de discussié
amb poblacié desocupada han sigut no
mixtos, han participat exclusivament dones
que resideixen a Ontinyent.

Les variables d'exclusié han sigut el lloc de
residencia i el sexe. També s’han establit
variables de segmentacid de la mostra: el
nivell d'estudis i I'edat.



QUADRE 1
ESQUEMA DEL DISSENY
DE LA MOSTRA QUALITATIVA

DONES

OCUPADES

I I
ESTUDIS EDAT

De grau De
mig a inferior 16 a 30 anys
Superiors De
0 universitaris 31 a 45 anys

D]
46 a 65 anys

AGENTS
LABORALS

SERVEIS ASSOCIACIONS  SINDICATS
D'ORIENTACIO EMPRESARIALS

Educatiu Textil
o juvenil —
Comerg

Lemal -
Multisectorial
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RESULTATS DE LA INVESTIGACIO

4.1.

Caracteristiques
del mercat laboral
d’'Ontinyent

Ontinyent és un municipi industrial, amb un
important passat i present textil, dins de la
comarca la Vall d’Albaida, amb un important
desenvolupament industrial. Aixo va fer que
la situacié econdmica i el dinamisme laboral
del municipi, foren envejables en moltes
altres parts del territori nacional.

El desenvolupament de la inddstria textil a
la Vall i la seua capital comarcal, Ontinyent,
comenga en 1917. L'inici de la Primera Guerra
Mundial s'inicia I'exportaci6 cap als mercats
dels paisos en guerra. Durant la Guerra Civil
augmenta la demanda per part de l'exércit
republica i les milicies. En 1950 ocupava a
més de la meitat de la poblaci6 activa. Fins
als anys 80 el sector no va deixar de créixer i
el prestigi de la roba de téxtil fabricada en el
territori es va fer internacional.

No obstant aix0, la deslocalitzacié industrial
que va vindre afectant a Espanya des dels
anys 90 i que va culminar amb I'entrada de

la Xina en la bossa textil, va ocasionar tota
una reestructuraci6 del sector en el municipi.
D’una banda, la crisi de 2007, va afectar a
tots els sectors i va empitjorar la situacio.
Totes dues crisis van portar perdudes
economiques per a tota la poblacié i pérdues
de drets de les persones ocupades.

D’altra banda, la crisi econdomica ocasionada per
la COVID 19 esta tenint respostes diferents a les
que es van posar en marxa en les crisis de primers
dels anys 90 i de principis dels anys 2000.

En primer lloc, les empreses han tingut una
rapida resposta i han creat un Cldster Textil
Sanitari que els ha permés cobrir les necessi-
tats de mercat durant la pandemia i obrir un
nou procés de reconversié. A més, la resposta
politica també ha sigut diferent. Fins ara, les
reformes laborals que s'han vingut posant en
marxa per a evitar la desocupaci6 han anat
encaminades a afavorir la flexibilitat en la con-
tractacié i disminuir el cost salarial per a les
empreses, incidnt en |a liberalitzacié economi-
ca, per la qual cosa molts dels avantatges que
tenien les ocupacions industrials (estabilitat,
salaris més alts, millors convenis col-lectius,
etc.) han anat desapareixent.

Malgrat les crisis, les passades i les d'ara,

i laincertesa econdomica actual, Ontinyent
continua tenint importants potencialitats per
al creixement de I'ocupacio. La centralitat
comarcal del municipi és una d'elles. Es

la capital d'una de les comarques més
dinamiques economicament parlant i en ella
es concentra una important quantitat de
serveis publics i comergos de la zona.

En aquest cas el nostre poble, que esta

més lluny d'una gran ciutat, perqué pot
abastar tant als habitants com a tota la regio
de voltant. Si, aixo pot ser una fortalesa
perqué cresca més el treball aci, diguem.
(Orientador socioeducatiu).

Els sindicats assenyalen alguns jaciments
que podrien emergir o desenvolupar-se en el
territori:
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Serveis a persones

Els serveis relacionats amb les cures en sen-
tit ampli, tenen cada vegada major demanda.
La cura de persones majors i/o discapaci-
tades, ve augmentant des de |'aprovacié

de lallei 39/2006, de 14 de desembre, de
Promoci6 de I'Autonomia Personal i Atenci6
ales persones en situaci6 de dependéncia.
Pero previsiblement la demanda de cures i
els serveis relacionats amb el benestar de
persones de totes les edats augmentara.

Digitalitzacio

La digitalitzaci6 empresarial és una qiiestié
que estan requerint totes les empreses,
principalment les pimes dedicades al
comerg i I'hostaleria.

Medi ambient

La cura del medi ambient és una necessitat
immediata. S'esperen politiques publiques
i privades més coherents amb models
mediambientalment sostenibles en un
context d'emergencia climatica.

Serveis empresarlals
especialitzats en
indastria

El sector industrial esta reconvertint-se,

les empreses del téxtil estan reconvertint-
se i apostant per la innovacié i la
professionalitzacié. Aquestes empreses
requereixen nous serveis relacionats amb la
gestid i la produccié que haurien de poder
satisfer-se en el mercat local.

Construccio

També assenyalen les potencialitats que
presenta la reconversio d'alguns sectors
com la construccié. Podria orientar-se cap
alarehabilitacid i I'eficiencia energética,
convergint cap a un model més integrat amb
el medi ambient.

Turisme 1 restauracio
El sector del turisme i la restauraci6

esta en plena expansié en el municipi. El
turisme rural esta augmentant, i amb aixo el
desenvolupament de serveis relacionats amb
aquesta activitat.

(-.) en temes de restauracio és un
poble molt potent, perqué aci hi ha
molta restauracio i molta, molta
gent de Valéncia ve aci a Ontinyent
per temes de restaurants, de plaer,
no? d'estar més com en la zona
rural. (Orientador socioeducatiu)
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4.2.

L'impacte de la
COVID-19 en les
xifres de la feina

L'Ajuntament d'Ontinyent ha encarregat
recentment un estudi Diagnostic del mercat
laboral des de la perspectiva de genere. Pero
aquest informe es va plantejar abans de la
crisi derivada de I'aparicié del COVID-19 i
s'ha realitzat amb dades anteriors a aquesta
crisi (dades estadistiques de I'any 2019).

No obstant aix0, no podem aprofundir

en el coneixement de les desigualtats de
génere en l'ocupacio obviant I'impacte que
ha suposat la crisi en el mercat de treball
d'Ontinyent i, sobretot, qué ha ocorregut amb
les dones.

Al marg de 2020 I'Organitzacié Mundial de la
Salut (OMS) va declarar la malaltia infecciosa
denominada COVID-19 com a pandémia,

que harequerit I'adopcié de mesures
extraordinaries de confinament, limitacio

de la mobilitat i distanciament social que
han alterat la vida quotidiana de totes les
persones i I'activitat assistencial i productiva
de molts paisos del mén, provocant una crisi
economica i social global. Pero aquesta

crisi no ha afectat a totes les persones
perigual, ja que el seu impacte és major

en persones amb treballs precaris 0 sense
ocupacio, persones sense llar, persones amb
discapacitat o malalties croniques, persones
majors, persones migrades, etc., sense
oblidar que les dones i les xiquetes estiguen
més exposades a aquesta crisi en termes de
discriminacio, violéncia i vulneracié de drets.
Pel que respecta al mercat de treball, durant
I'estat d'alarma s'han distingit tres tipus de
sectors o branques d'activitat laboral:

1. Sectors essencials que no han cessat
la seua activitat en cap moment i que
poden haver tingut un cert increment
a curt termini. Entre aquests es troben
I'agricultura i la pesca, la industria
de l'alimentacid, el transport de
mercaderies, els subministraments
d'energia, la recollida de residus, els
serveis d'informacié i comunicacid i els
serveis financers i també bona part de
les activitats laborals associades a les
cures que majoritariament ocupen a
dones: activitats vinculades amb I'atencio
sanitaria, les farmacies, l'assisténcia
en establiments residencials, I'ajuda a
domicili, els serveis de neteja, el comerg al
detall de productes alimentosos, etc.

2. Sectors que han hagut de cessar la seua
activitat durant diverses setmanes.
Les dones també tenen una preséncia
significativa en alguns d'aquests sectors,
especialment en aquelles activitats
laborals relacionades amb el turisme,
I'hostaleria i el comerg al detall, i
presenten major probabilitat de pérdua
d'ocupacid temporal o definitiva.

3. Laresta de sectors amb activitat
variable, en funcid de les possibilitats
de teletreball i altres factors com les
possibilitats de complir amb les directrius
de distanciament social, la variacié en el
nivell de demandes, el nivell de continuitat
en els subministraments, etc. Cal posar
de manifest que, quan no ha sigut
possible teletreballar, s'han multiplicat
els expedients de regulacié temporal
d'ocupacid (ERTO).
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4.2.1
Afiliacions
Es important iniciar I'analisi del mercat Les afiliacions d'homes i les de dones
laboral considerant el nombre de persones han augmentat i les bretxes de génere
ocupades. Segons el nombre de persones han disminuit. L'index de concentracié de
afiliades a la Seguretat Social, el mercat dones afiliades i I'index de feminitzacié, han
laboral d'Ontinyent s'ha mostrat resilient. augmentat respecte a 2019. Aixi i tot, en el
Les xifres d'afiliacié no sols no han baixat, segon trimestre d'enguany, un 45,07% de les
sind que han vingut augmentant en els dos cotitzacions s6n de dones i per cada 100
anys en que hi ha hagut restriccions a causa homes afiliats hi ha 82,06 dones.
de l'alarma sanitaria.
otal (persone Index de concentracié | Index de

ome Done Homes Dones
2020 - 1er trimestre 6620 5249 55,78 44,22 79,29
2020 - 2° trimestre 6577 5246 55,63 44,37 79,76
2020 - 3er trimestre 6532 5298 55,22 44,78 81,11
2020 - 4° trimestre 6702 5383 55,46 44,54 80,32
2021 - Ter trimestre 6702 5294 55,87 44,13 78,99
2021 - 2° trimestre 6721 5354 55,66 44,34 79,66
2021 - 3er trimestre 6693 5360 55,53 44,47 80,08
2021 - 4° trimestre 6831 5576 55,06 44,94 81,63
2022 - 1er trimestre 6759 5583 54,76 45,24 82,60
2022 - 2° trimestre 6729 5522 54,93 45,07 82,06

Font: Estadistica de persones treballadores afiliats a la Seguretat Social.
Institut Valencia d’Estadistica

Encara que la crisi no ha causat un gran persones afiliades a la Seguretat Social
canvi en les afiliacions, el pes de I'agricultura treballen en el tercer sector i la inddstria

i del sector serveis ha disminuit lleument, empra a quasi una quarta part de les
mentre que el de la construccid i la inddstria, persones que cotitzen a la Seguretat Social.

han augmentat. Aixi i tot, dos tercos de les
Percentatge de persones afiliades a la Seguretat Social segons sector.

Ontinyent 2020-2022 g PP T

2020 - Ter trimestre 2,93 22,96 751 66,59
2020 - 2° trimestre 2,15 23,37 8,03 66,44
2020 - 3er trimestre 2,08 23,83 8,06 66,03
2020 - 4° trimestre 2,69 23,63 775 65,93
2021 - 1er trimestre 2,52 23,76 8,13 65,59
2021 - 2° trimestre 1,91 23,65 8,41 66,02
2021 - 3er trimestre 2,07 23,77 8,62 65,54
2021 - 4° trimestre 2,33 23,31 8,52 65,84
2022 - 1er trimestre 2,01 23,98 8,22 65,79
2022 - 2° trimestre 1,67 23,85 8,35 66,20

Font: Estadistica de persones de treballadores a la Seguretat Social.
Institut Valencia d’Estadistica.
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Els canvis ocorreguts en les afiliacions durant
la pandémia han sigut de poca envergadura,
per la qual cosa tampoc han tingut molt
d'impacte en les bretxes de génere que
existeixen en aquests sectors.

El sector serveis continua sent el més paritari,
per cada 100 homes treballen 106,46 dones.
La construcci6 és el sector més masculinitzat

, per cada 100 homes treballen en aquest
sector 13,92 dones. L'agricola també s'esta
masculinitzant encara més. No obstant

aixo, en la inddstria pot observar-se un lleu
augment de la presencia femenina, I'index de
feminitzacié en aquest sector ve augmentant,
per cada 100 homes hi ha 66 dones treballant
en aquest sector.

index de feminitzacié de les afiliacions a la Seguretat social per régim.

Ontinyent 2020-2022 .

Industria Construccio Serveis

2020 - Ter trimestre 53,98 62,36 14,21 100,81
2020 - 2° trimestre 38,80 63,26 13,50 103,23
2020 - 3er trimestre 35,91 65,43 13,98 104,99
2020 - 4° trimestre 45,09 67,02 13,85 101,93
2021 - 1er trimestre 50,25 65,47 14,44 100,38
2021 - 2° trimestre 38,32 65,47 14,16 102,41
2021 - 3er trimestre 35,87 66,38 14,43 103,61
2021 - 4° trimestre 43,78 67,46 14,39 105,28
2022 - Ter trimestre 49,40 66,01 14,84 106,77
2022 - 2° trimestre 38,73 65,74 13,92 106,46

Font: Estadistica de persones treballadores afiliades a la Sequretat Social. Institut Valencia d'Estadistica

El Reial decret llei 32/2021, de 28 de desembre,
de mesures urgents per a la reforma laboral,

la garantia de I'estabilitat en I'ocupacid i la
transformacid del mercat de treball va entrar
en vigor el 31 de desembre de 2021, excepte
per a algunes mesures especifiques, per a

les quals les empreses van tindre un periode
major, (fins al 30 de marg) per a adaptar-se a
determinades modificacions. Aquesta reforma
anul-la els contractes per obra i servei i redueix
la flexibilitat de la contractaci6 per a promoure

Caldra seguir en impacte de la reforma en els
proxims mesos, pero l'augment dels contractes
fixos respecte a |'any anterior ja és notable.

En el segon trimestre de 2022 les afiliacions
indefinides dels homes havien augmentat 5,56
punts percentuals respecte al mateix trimestre
de 2020 i les de dones 7 punts. Encara que
l'increment de dones amb contracte indefinit
és major que el dels homes, proporcionalment
continua havent-hi més dones amb contractes
temporals que homes.

la contractaci6 indefinida.

Index de distribucio de les afiliacions a la Seguretat Social segons sexe

per tipus de contracte. Indefinit Altre tipus
(Ontinyent 2020-2022) Homes Dones Homes Dones Homes Dones
2020 - 1er trimestre 79,35 72,13 20,35 27,43 0,29 0,00
2020 - 2° trimestre 81,92 75,44 17,78 23,97 0,29 0,00
2020 - 3er trimestre 81,91 74,03 17,86 25,52 0,00 0,00
2020 - 4° trimestre 81,22 72,57 18,48 26,85 0,29 0,00
2021 - 1er trimestre 79,20 72,96 20,24 25,77 0,56 1,27
2021 - 2° trimestre 78,56 71,80 20,89 27,37 0,55 0,83
2021 - 3er trimestre 78,67 72,52 21,05 26,81 0,28 0,67
2021 - 4° trimestre 79,04 71,01 20,53 28,48 0,43 0,00
2022 - 1er trimestre 81,59 72,79 17,89 26,10 0,53 1,10
2022 - 2° trimestre 87,58 82,45 11,89 16,71 0,53 0,84

Font: Estadistica de persones treballadores afiliades a la Sequretat Social. Institut Valencia d’Estadistica
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lI'increment de dones amb contracte
indefinit és major que el dels homes,
proporcionalment continua
havent-hi més dones amb
contractes temporals que homes

Mentre que les xifres d'ocupacié es
recuperen i els contractes es fan més
estables, la diferéncia entre homes i
dones que treballen a temps parcial
augmenta.

La taxa femenina de parcialitat ha
baixat quasi 3 punts percentuals.

Perd la de taxa masculina ha
disminuit de manera paral-lela.

Actualment el 31,83% de les dones
que treballen, ho fan a temps
parcial, no obstant aixo,

el percentatge d'homes

amb aquest tipus de contracte
suposa solament un 10%.

El resultat és que 3 de cada

4 persones que treballen amb
aquest tipus de jornades

son dones.
Afiliacions a temps parcial, segons sexe. (Ontinyent 2020-2022)
0 o

2020 - Ter trimestre 570 1445 12,11 34,79 28,29 71,71
2020 - 2° trimestre 561 1448 11,98 34,46 27,92 72,08
2020 - 3er trimestre 493 1443 10,63 33,91 25,46 74,54
2020 - 4° trimestre 520 1439 10,93 33,43 26,54 73,46
2021 - 1er trimestre 512 1415 10,73 33,62 26,57 73,43
2021 - 2° trimestre 533 1442 11,06 33,55 26,99 73,01
2021 - 3er trimestre 513 1396 10,73 32,48 26,87 73,13
2021 - 4° trimestre 519 1495 10,60 33,34 25,77 74,23
2022 - 1er trimestre 510 1445 10,46 32,15 26,09 73,91
2022 - 2° trimestre 486 1420 9,98 31,83 25,50 74,50

Font: Estadistica de persones treballadores afiliades a la Seguretat Social. Institut Valencia d’Estadistica
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La situacid de les dones en el mercat laboral d'Ontinyent.

Una aproximacio feminista a la realitat postcovid.

4.2.1.1

Expedients

de Regulacio
Temporal de Treball

Des de marg de 2020 fins a febrer de 2022,
les empreses que tingueren restringida
totalment o parcialment la seua activitat
amb motiu de la pandémia, van poder
acollir-se a Expedients de Regulacié
Temporal d'Ocupacid (ERTO), perd només
existeixen dades desagregades per sexe a
partir de 2021.

Aquesta mesura ha permés a les persones
afiliades a la Seguretat Social mantindre

les cotitzacions i els salaris (amb
considerables baixades) durant els periodes
en els quals I'activitat pablica i col-lectiva
va estar més restringida. Observant
aquestes dades,

el primer trimestre va ser especialment
dur, perd des de marg de 2021 el nimero
d’ERTOS va baixar gradualment. Al gener
quedaven en ERTO solament 74 persones, i
al febrer i marg no arribaven a una vintena
les persones que seguien en aquesta
situacid.

En un primer moment va haver-hi més
expedients oberts per a afiliacions de dones
que d'homes, perd aquesta tendéncia es va
invertir al febrer de 2022 i més homes que
dones van seguir en aquesta situacio fins
que van acabar les restriccions.

Pero les diferéncies sén xicotetes.

Evolucio del nombre d’afiliacions en ERTO segons sexe.

(Ontinyent 2021-2022)
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Font: Estadistica de persones treballadores afiliades a la Seguretat Social.

Institut Valencia d’Estadistica

En 2021 es va registrar una mitjana de 384 ERTOs dels quals el 53,2% corresponien amb
afiliacions d'homes, i el 46,76% a afiliacions de dones. El 74,57% dels expedients d'ocupacié
d'homes i el 78,30% dels expedients de dones eren totals (per suspensi6 total de I'activitat),
la resta van ser expedients parcials (per reduccid de |'activitat).
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4.2.2.

Atur registrat Expedients

de Regulacio Temporal de Treball

D'acord amb les dades d'atur registrat, des
del 31 de desembre de 2019 al 30 d'abril de
2022, el nombre de persones demandants
d'ocupacié a Ontinyent ha descendit de
manera neta en 457 persones, 221 dones
(48% dels noves persones parades) i 231
homes (52% del total de persones parades).

Durant els dos anys de pandémia (2020

i 2021), les majors xifres d'atur tant
masculines com femenines s'aconsegueixen
en els mesos d'estiu en els dos anys de
pandémia. La pandemia no ha interromput la
recuperacio de I'ocupacid, encara que si I'ha
alentida. Caldra veure si hi ha efectes més a
llarg termini o si els nous riscos que afecten
I'economia global impacten en les xifres
d'atur de manera més profunda.

Evolucio de I'atur en Ontinyent durant la pandémia.

(2020-abril 2022)
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Font: elaboracid propia amb dades del Servei Valencia

d’Ocupacid i Formacié (LABORA)

S'observa que, encara que les dones
parteixen d'una xifra d'atur major que els
homes al gener de 2020, I'augment de

I'atur masculi és major que el femeni en

els primers mesos de la pandemia, pero
també mostra descensos més importants
quan s'han relaxat les mesures de seguretat
sanitaria i s'ha recuperat l'activitat. La
desocupacio femenina és més estable
perque les dificultats que pateixen les dones
en el mercat laboral son estructurals. Al
marg i abril, en els primers mesos en que

es va decretar confinament total excepte
per a persones cuidadores i treballadores
essencials (marg i abril), es van registrar les
variacions mensuals de les xifres d'atur més

altes de I'any, sobretot per als homes.

Si bé 2020 es va saldar amb un 7,61% més
de dones parades i un 17,23% d'homes,
durant 2021 la desocupacié masculina va
caure un 4,98% i el femeni va continuar
augmentant encara que en menor proporcio
(0,27%). En els primers tres mesos de 2022,
les xifres també permetien ser optimistes
amb el ritme de la recuperacié economica.
Considerant fins al mes de marg, I'atur femeni
ha descendit un 5,11% respecte a 2019 i el
masculi un 12,02%. Ontinyent ha superat

la pandémia amb xifres d'ocupacié més
positives de les registrades abans de la crisi
sanitaria.
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Percentatge de variacié anual
de persones parades segons sexe.
Ontinyent 2020-2021

Font: elaboracié propia amb dades del
Servei Valencia d’Ocupacid i Formacid (LABORA)

Malgrat que la desocupacié masculina va créixer molt durant el confinament, en cap moment ha

arribat a equiparar a les xifres d'atur que pateixen les dones.

Ni quan més va caure l'ocupacié dels homes, aquests van arribar a suposar més del 40% del total
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Any Dones Homes
2020 7,61 17,23
2021 0,27 -4,98
2022 -12,06 -21,03
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4.2.2.1.

Atur registrat per edat i sexe

Quan es va decretar l'estat d'alarma i

I'inici del confinament al marg de 2020, la
desocupacié va augmentar principalment
entre les persones més joves, sobretot entre
els homes menors de 30 anys. No obstant
aixo també s'observa com el descens de la
desocupaci6 en aquestes franges d'edat,
quan es produeix, és major que en el registrat
en la resta d'edats. La desocupacié juvenil és
més variable.

Malgrat la incidencia del COVID, I'estructura
segons sexe i edat de la desocupacié
continua sent semblant a I'observada abans
de la pandémia.

Fins a la majoria d'edat, la desocupacio és
molt baixa. La poblacié de 19 anys i més
jove, majoritariament esta estudiant. A
partir d'aquestes edats I'atur s'incrementa
gradualment.

Només en les edat més joves, hi ha més
homes en atur que dones. A partir dels 30
anys comenca a fer-se present la falta de
paritat en el mercat laboral i I'index reflecteix
una concentracié de dones superior al 60%
entre la poblacié desocupada. Les diferencia
més importants respecte al nombre d’homes
i dones en atur en 2020, es va donar entre les
persones majors de 55 anys, en 2021 es va
registrar entre persones de 45 a 49 anys.

Excepte en I'atur de la poblacié més jove
(entre 16 i 19 anys) i en el de la poblacié
més major (entre 60 a 64 anys) en la resta
d'edats s'ha vist una millora en 2021
respecte a 2020. Hi ha hagut una disminucié
de la desocupacid en termes absoluts tant
per a homes com per a dones en les edats

intermédies.

Desocupacio segons sexe i edat.(Ontinyent 2020-2021)

ANY 2020 ANY 2021

Totals Index de Index de Totals Index de Index de

(mitja anual) | concentracid| distribucié | (mitja anual) | concentracid| distribucio

(% Col.) (% fila) (% Col.) (% fila)

H M H M H M H M H M H M
De 16 a 19 52 | 29 | 4,40 | 1,52 |63,98|36,02| 56 | 32 | 501 | 1,66 63,65 36,35
De 20 94 | 97 | 799 | 510 48,97 51,03 88 | 86 | 7,89 | 4,47 50,60 |49,40
De 9 115 | 133 | 9,87 | 6,96 |46,32|53,68| 105 | 132 | 9,47 | 6,88 | 44,41 55,59
De 30 103 | 162 | 8,83 | 8,47 | 38,96 |61,04| 91 | 159 | 8,76 | 8,28 | 36,35 | 63,65
De g 106 | 172 | 9,10 | 8,98 | 38,26 |61,74| 93 | 166 | 8,36 | 8,63 | 35,96 | 64,04
De 40 126 | 216 |10,75|11,28|36,85|63,15| 119 | 206 | 10,75|10,70 | 36,82 | 63,18
De 9 118 | 230 | 10,77 | 12,07 | 34,02 65,98 | 111 | 241 | 9,96 | 12,57 | 31,49 | 68,51
De 50 134 | 248 | 11,47 |12,95|35,15|64,85| 128 | 252 | 11,51 | 13,10 | 33,74 | 66,26
De 9 171 | 339 | 14,58 | 17,73 | 33,49 | 66,51 | 165 | 335 | 14,87 | 17,47 | 33,05 | 66,95
De 60 a 64 a 152 | 287 |12,95|15,07|34,56 |6544| 156 | 312 | 14,02 16,23 | 33,38 | 66,62
OTA 1170 | 1912 |100,00(100,00| 37,97 | 62,03 | 1112 | 1917 |100,00/100,00 36,71 | 63,29

Font: elaboracié propia amb dades del Servei Valencia d’Ocupacié i Formacié (LABORA)
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La situacid de les dones en el mercat laboral d'Ontinyent.

Una aproximacio feminista a la realitat postcovid.

En els grafics segiients s'observa I'evolucié
per edat i per sexe. Aixi pot veure's com la
desocupaci6 juvenil (fins als 30 anys) afecta
de manera similar a homes i a dones. Venia
incrementant-se des de febrer de 2020, perd
al maig es registra la xifra més alta d'homes
i dones d'aqueixes edats en atur. Passades
les restriccions més severes, de cara a
I'estiu, la desocupacid baixa lleugerament,
es manté practicament estable i en xifres
molt altes fins a agost, de 2021, quan

comenga a descendir de forma més acusada.

Es poden observar signes de recuperacio,

ja que el nombre de persones en atur en
2022 és similar al dels mesos previs a la
declaraci6 de l'estat d'alarmai a les primeres
restriccions.

La resta de franges d'edat analitzades
(entre 31§44 anys i entre 45i 65) anys s'han
comportat de manera similar.

Perd les variacions sén menys abruptes.

El que pot observar-se molt clarament en
els grafics son les diferéncies entre homes

i dones, que encara que viuen fluctuacions
similars i I'evolucié de la desocupacié de
dones i homes és paral-lela, les distancies
entre les xifres, s'acreixen conforme
augmenta I'edat.

Sén les dones majors les que pateixen major
desocupacid. A mesura que augmenta I'edat,
augmenta la bretxa de genere, la qual cosa
indica que suporten majors discriminacions
respecte als seus homolegs masculins. Les
seues dades son en els quals menys signes
de recuperacio s'observen. Mentre que

en les menors de 45 anys es poden veure
senyals d'estandarditzaci6 a partir de 2022,
o fins i tot de disminucid de I'atur en les
menors de 30 anys, en les dones majors de
45 anys la tendéncia de la desocupacié no
sols no mostra signes de descens, sin6 que
augmenta.

Persones desocupades menors de 30 anys en Ontinyent en 2020
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Persones desocupades entre 30 i 44 anys en Ontinyent en 2020
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Grafic 16: Persones desocupades majors de 44 anys en Ontinyent en 2020
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La situacid de les dones en el mercat laboral d'Ontinyent.
Una aproximacic feminista a la realitat postcovid.

4.2.2.
Atur registrat per sector economic

Les xifres d'atur més altes es corresponen amb el sector serveis. Més de la meitat de les dones i els
homes en desocupacié demanden ocupaci6 el tercer sector. Una quarta part de les dones en atur
s'inscriuen dins del sector industrial, els homes que busquen ocupacié en aquestes empreses suposen
una cinquena part del total. La construcci6 i en menor mesura |'agricultura sén sectors més atractius
per a homes, les dones busquen ocupacié en aquests sectors tan masculinitzats amb un fregiiéncia
molt de menor.

D'altra banda. les dones tenen major dificultat per a incorporar-se al mercat laboral. La proporcié de
dones que no han treballat abans supera ampliament al dels homes.

Atur segons sexe i sector

ANY 2020 ANY 2021

Totals Index de Index de Totals Index de Index de
(mitja anual) | distribucio |concentracid | (mitja anual)| distribucio |concentracio

H M H M H M H M H M H M

Ag : 64 | 57 | 545|297 (5290|4710 77 | 74 | 6,4 | 3,5 | 51,1 | 48,9

0 : 145 | 32 |12,35| 1,67 | 81,89 1811 | 146 | 32 | 120 | 1,5 | 81,9 | 18,1

( ; 255 | 505 | 21,78 126,37 | 33,56 | 66,44 | 248 | 521 | 20,5 | 24,9 | 32,3 | 67,7

623 | 1136 | 53,19 | 59,32 | 35,42 | 64,58 | 639 | 1235 | 52,7 | 59,1 | 34,1 | 65,9

85 | 185 | 7,24 | 9,67 | 31,40|68,60 102 | 229 | 84 | 11,0 | 30,9 | 69,1

OTA 1172 | 1916 | 100 | 100 | 37,96 62,04 | 1213 | 2091 | 100,0 | 100,0 | 36,7 | 63,3

—@— font: elaboraci6 propia amb dades del Servei Valencia
DONES HOMES  d'Ocupacid i Formacid (LABORA)

Es clar que on més atur es produeix és en el
sector serveis, seguit de la construccié. Perd
no tots tenen la mateixa evolucié:

La desocupacid en el sector agricola afecta
quantitativament a homes i dones per igual.
Les xifres de desocupacié d'homes i dones
evolucionen de manera solapada. Es el
sector on menys s'ha deixat notar la crisi
provocada per la pandémia.

L'agricultura és un sector essencial i no va
patir restriccions d'activitat. La desocupacié - a
en el sector d'agricultura puja molt lleument

en els primers mesos de 2020, semblant
que la crisi de la COVID no I'afecta. Al
juny augmenta de manera considerable
I'atur, perd es deu a |'estacionalitat de les
campanyes agricoles i no a I'impacte del

COoVvID.
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Grafic 17: Atur produit en el sector agricola en Ontinyent en 2020
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En el sector industrial I'ocupacié s'ha
recuperat després de la crisi del *COVID 19.
durant el periode de confinament augmenta
I'atur registrat, encara que a |'abril comenga
a baixar. La inicial expulsié de ma d'obra
del sector industrial s'ha anat compensant
gradualment al llarg d'aquests dos anys.

El que no s'ha tancat és la diferéncia entre la
desocupacié masculina i el femeni dins del
sector. L'evolucié de la desocupacid de tots
dos géneres ha sigut paral-lela, les tendéncies
son les mateixes, i els impactes es noten

en les xifres de manera similar, pero la mala
situaci6 de partida fa que el nombre de dones
en atur en el sector duplique el dels homes.

Atur produit en el sector industrial en Ontinyent en 2020
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La situacid de les dones en el mercat laboral d'Ontinyent.
Una aproximacic feminista a la realitat postcovid.

La desocupaci6 de les dones en la construc- El sector de la construcci6 té una alta pujada
ci6 és practicament inexistent i aixi segueix, de la desocupaci6 durant el periode de

pero obviament no és per I'alta ocupabilitat confinament, a I'abril comenga a baixar i puja
de les dones en el sector. Només per als ho- de nou a I'agost.

mes és un jaciment d'ocupacié destacable.
En 2022 l'ocupaci6 en la construccié podem
dir que també s'ha recuperat.

Atur produit en el sector construccio a Ontinyent en 2020
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En el sector serveis, encara que és el que abans de la pandémia. La desocupacié de les
més nombre de persones parades té, es veu dones s'ha estabilitzat en el primer trimestre
un menor increment de la desocupacié. Va de 2022, en el cas dels homes, mostra un
pujar quan al juny de 2020, pero des de 2022 lleuger ascens.

es registren xifres similars a les registrades

Atur produit en el sector serveis a Ontinyent en 2020
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Atur produit en altres sectors a Ontinyent en 2020
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Atur registrat segons nivell d'estudi
Hi ha molt poques persones desocupades sense formacié i en primaria, on s'observen
sense cap mena de titulaci. Tampoc hi menys distancia en els indexs de distribu-
ha moltes persones en atur amb titulacio cié. On s'aprecia la major diferéncia és en
universitaria. La major part de la poblacid la formaci6 professional. Hi ha molt pocs
activa en atur té estudis primaris i secunda- homes en atur amb formacié professional de
ris obligatoris. grau superior, el nombre de dones d'aquest
nivell formatiu que no troben ocupacié quasi
Els segueixen les persones amb estudis ho triplica. Les dones en 2022 suposes quasi
secundaris no obligatoris. Hi ha moltes més el 74,19% de les persones en atur amb esta

dones en atur que homes en totes els nivells titulacié.
educatius analitzats, excepte entre la gent

Atur segons ANY 2020 ANY 2021
sexe i nivell

d'estudis Totals index de index de Totals index de index de
(mitja anual) | concentracid| distribucié | (mitja anual) | concentracid| distribucio

(% col.) (% fila)) (% col.) (% fila))

H M H M H M H M H M H M
d 48 | 57 | 4,14 | 2,97 46,07 5393 60 | 68 | 54 | 3,6 | 46,6 | 53,4
Primaria 875 | 1346 | 74,77 70,45 39,39 | 60,67 | 830 | 1387 | 74,6 | 72,1 | 37,5 | 62,5

daria 132 | 238 | 11,30 | 12,43 | 35,76 | 64,24 | 120 | 237 | 10,8 | 12,4 | 33,7 | 66,3

45 | 122 | 3,82 | 6,36 126,92 73,08 42 | 110 | 3,7 | 57 | 27,5 | 72,5

70 | 149 | 596 | 779 31,91 16809 60 | 119 | 54 | 62 | 33,5 | 66,5

OTA 1.170 1 1.971 | 100 | 100 | 38 | 62 |1.112|1.915| 100 | 700 | 37 | 63
Font: elaboracié propia amb dades del Servei Valencia d’Ocupacid i Formacié (LABORA)
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La situacid de les dones en el mercat laboral d'Ontinyent.
Una aproximacic feminista a la realitat postcovid.

Quan veiem I'evolucié de la desocupaci6 per educaci6 secundaria, la bretxa de génere és
a cada nivell formatiu de manera indepen- bastant major, la desocupaci6 de les dones
dent, podem observar que el mercat de és molt superior al dels homes. Quant als
treball es comporta de manera similar en estudis universitaris, el nombre de dones
termes quantitatius amb homes i dones en en atur és major que el d'homes pero hi ha
els nivells d'estudis més baixos. Pero en el menys distancia.

referit a la desocupaci6 de persones amb

Evolucio de I'atur de persones sense estudi, segons sexe
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La major part de les persones desocupades L'evolucié ha sigut molt similar per a homes
només ha cursat estudis primaris. i dones, pero s'observa que mentre que I'atur
Les xifres d'atur per a persones amb aquesta de les dones amb aquest nivell d'estudis ha
formacid van pujar al marg, es van mantindre augmentat lleument, el dels homes ha baixat
practicament estables fins a agost de 2021, respecte a gener any 2020.

quan van comencar a baixar lleument.

Evolucio de I'atur de persones amb estudis primaris, segons sexe

1600 ——
1200 P IR CW

B

800 gugr m—— === - :N.—.

400
0
& & b O K & & o O ¢ & &
(9@(‘ /@’b ’®® \\§\ e((‘\o 0560 Q/Q I@’b @’b ,\&\ e((‘\o z&@ é‘ ,®®
’ Q Q Q 3 X
S F S F P F 9
L S o % >
O PP

Font: elaboracié propia amb dades del Servei Valencia
DONES HOMES  d"Ocupacid i Formacid (LABORA)



La situacid de les dones en el mercat laboral d'Ontinyent.
Una aproximacio feminista a la realitat postcovid.

Considerant tots els estudis secundaris baixa lleument, la desocupacié femenina per
no obligatoris, incloent-hi els estudis de a persones d'aquesta qualificacié ha baixat, i
formaci6 professional de grau superior el de masculi s'ha mantingut.

podem veure que la bretxa en la contractacio

Evolucié de I'atur de persones amb estudis secundaris no obligatoris, segons sexe
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Les persones universitaries representen que diplomats universitaris, encara que aixo
un baix percentatge de la desocupacié no signifique que patisquen les mateixes
registrada. Afecta més a les dones que als discriminacions, o que tinguen la mateixa

homes, perque també hi ha més diplomades ocupabilitat.

Evolucio de I'atur de persones amb estudis universitaris segons sexe
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La situacid de les dones en el mercat laboral d'Ontinyent.
Una aproximacic feminista a la realitat postcovid.

4.2.3
Contractacions

A l'abril de 2020, a penes es van signar 200
contractes. En els mesos d'agost d'aquests
dos anys, les contractacions van ser molt
baixes, pero la resta del periode es van man-
tindre estables.

L'any 2020 es va iniciar amb una bretxa de
génere en la contractacié major de la qual
hi havia al gener de 2022 i de la qual hi ha
actualment.

La crisi del COVID s'ha saldat amb un aug-
ment de les contractacions de dones i una
disminucid en les d'homes, que ha tancat una
mica la bretxa de genere que existeix.

En 2022 (fins a abril) la contractacié de
dones ha suposat el 45,32% del total i la
d'homes el 54,68%.

Evolucio de les contractacions segons sexe
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La situacid de les dones en el mercat laboral d'Ontinyent.
Una aproximacio feminista a la realitat postcovid.

4.2.3.1
Ocupacions més demandades

Les ocupacions més demandades de la comarca sén de baixa qualificacié. La més demandada
ha sigut de ped o peona en la indlstria manufacturera, tant en el cas dels homes com de les
dones. L'ocupacié com a cambrera/o o com a ped/a agricola també és molt freqiient tant entre
homes com dones.

No obstant aix0, per als homes, I'ocupacié com a obrera, la sidertrgia, o el transport sén una
oportunitat d'ocupacié amb molta major freqiiéncia que per a les dones. La venda en botigues,
la neteja, I'animacid sociocultural, la cura de menors i el treball de gestié administrativa sén les
ocupacions més demandades per a les dones.

Ocupacions més demandades (Homes). Vall d’Albaida 2021
NO

Ocupacio Contractes Percentatge
Peons de les industries manufactureres 3.584 20,60%
Peons agricoles (excepte en horts, hivernacles, vivers i jardins) 1.379 7,93%
Cambrers assalariats 1.029 591%
Peons agricoles en horts, hivernacles, vivers i jardins 725 4,17%
Peons del transport de mercaderies i descarregadors 681 3,91%
Conductors assalariats de camions 623 3,58%
Obrer 566 3,25%
Treballadors qualiﬁqats em activjtats 'a'grl'c'oles 549 3129
(excepte en horts, hivernacles, vivers i jardins) !
Reposadors 350 2,01%
Ocupacions més demandades (Dones). Vall d’Albaida 2021
Ocupacio Con #; ctes Percentatge
Peonen de les industries manufactureres 2.718 21,23%
Cambreres assalariats 1.224 9,56%
Venedores en tendes i magatzems 762 5,95%
Personal de neteja d'oficina, hotels i altres establiments similars 540 4,22%
I(-:xsczle)?:(Ser?%:)lftosl,ehsivernacIes, vivers i jardins) 531 415%
Monitores d'activitats recreatives i d’entreteniment 470 3,67%
Empleades administratives amb tasques d'atenci6 al pablic no o
classificades baix altre epigraf 416 8.25%
gélﬂdcz?ﬁffs de xiquets i xiquetes en guarderies i centres 396 3,00%
Treballadores qualif!cades em a(_:tivita_t_s ag_rl'coles 355 277%
(excepte en horts, hivernacles, vivers i jardins) ’
Empleades administratives sense tasques d'atenci6 al public o
no classificades baix altres epigraf 329 2l
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La situacid de les dones en el mercat laboral d'Ontinyent.

Una aproximacio feminista a la realitat postcovid.

Segons dades de I'estudi sobre les necessi-
tats formatives del sector industrial i altres
realitzats per la patronal europea EURATEX
i en l'acord territorial Ontinyent-Ibi-Alcoi,
assenyalen alguns ninxols d'ocupacid en el
curt termini.

En indistria téxtil, faran falta operaries i ope-
raris de produccié perd menys que en altres
moments, i en canvi hi haura un augment

de la demanda de professionals del disseny

i de nous perfils relacionats amb logistica,
especialistes en marqueting, en innovaci6
d'acabats, en textils intel-ligents o analistes
de processos”.

4.2.3.2

En fabricaci6 de productes metal-lics es
requerira personal expert en robotica i siste-
mes; en fabricacié de productes informatics
i electronics faran falta personal técnic i de
programaci6. En fabricacié de maquinaria i
equipament seran necessaris especialistes
en realitat virtual i fabricacié additiva.

| quant als perfils transversals a tots els sec-
tors sera necessari personal per a arees com
|'administrativa, comercial, manteniment,
gesti6 de dades per a la cadena de subminis-
traments o disseny en 3D.

Contractacions segons edat

En termes absoluts, els qui més contractes
van signar durant la pandémia, han sigut les
persones entre 20 i 24 anys. Els contractes a
partir dels 50 anys s6n poc fregiients tant per
adones com per a homes.

La contractacié esta masculinitzada,

a pesar que hi ha més dones en atur que
homes, es fan més contractes a homes que
a dones, pero és en les generacions més

joves on més es veuen aquestes diferéncies.
A edats superiors la contractacié d'homes
baixa fins a equiparar-se en nimero a la
contractacié femenina.

Les majors diferéncies en la contractacié
d'homes i dones segons génere, es dona
entre les persones menors de 20 anys.

El 70,74% dels contractes que signen les
persones més joves son per a homes.

ANY 2020 ANY 2021

Total index de index de Total index de index de

concentracio| distribucio concentracio| distribucio

(% Col.) (% fila) (% Col.) (% fila)

H M H M H M H M H M H M
De 16 a 19 416 | 172 | 7,74 | 4,38 | 70,75 29,25 | 431 | 261 | 7,33 | 5,33 |62,28| 37,72
De 20 1197 | 666 |22,15|16,96 64,14 |35,86 | 1312 |1038|22,32 | 21,19 | 55,83 | 44,17
De g 815 | 618 | 15,16 | 15,74 | 56,87 | 43,13 | 913 | 808 | 15,53 | 16,49 | 53,05 | 46,95
De 30 ; 708 | 469 | 13,17 | 11,94 | 60,15 39,85 | 781 | 575 | 13,28 | 11,74 | 57,60 | 42,40
De 35 a 39 a 569 | 398 | 10,58 | 10,13 | 58,84 | 41,16 | 563 | 449 | 9,58 | 9,17 | 55,63 | 44,37
De 40 a 44 528 | 538 | 9,82 | 13,70|49,53 50,47 | 623 | 588 | 10,60 | 12,00 | 51,45 | 48,55
De 437 | 469 | 8,13 | 11,94 148,23 | 51,77 | 447 | 490 | 7,60 | 10,00 | 47,71 | 52,29
De 50 a 54 a 398 | 323 | 740 | 8,23 |5520144,80| 423 | 368 | 7,20 | 7,51 | 53,48 46,52
De 9 3 236 | 200 | 4,39 | 509 | 54,13 45,87 | 289 | 227 | 4,92 | 4,63 | 56,01 | 43,99
De 60 a 64 79 74 | 1,47 | 1,88 | 51,63 48,37 87 | 91 | 1,48 | 1,86 |48,88| 51,12
De 65 anys 0 mé 0 0 0 0 10 4 | 017 | 0,08 |71,43| 28,5
OTA 5377|3927 | 100 | 100 | 57,79 |42,21| 5879 |4899| 100 | 100 |54,54|45,45
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La situacid de les dones en el mercat laboral d'Ontinyent.
Una aproximacio feminista a la realitat postcovid.

La contractacio de joves, després de I'impacte inicial del confinament augmente de manera
considerable a I'estiu. La contractacié d'homes es va recuperar millor que les de les dones
durant tota la pandemia.

Evolucio de la contractacio de menors de 30 segons sexe
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La contractacié de persones en les etapes mitjanes de la vida laboral, va patir un procés similar
al de les dones joves. La tendéncia d'homes i dones transcorren de manera paral-lela pero deixa
veure la bretxa que ha vingut existint, encara que alguns mesos ha sigut paritaria.

Evolucio de la contractacio de persones entre 30 i 44 anys
250

200
150
100

50

0

PRP BB O DD B D D> DD > DD D>
Qg‘i\\%&é@‘dé@\é‘ rb%f_‘z(y@*&’ éé ’?((@\‘Q(“Q'b%"'zé'@(i’vggfc

8

Font: elaboracid propia amb dades del Servei Valencia
DONES HOMES  d’'Ocupacid i Formacié (LABORA)

27



28

La situacid de les dones en el mercat laboral d'Ontinyent.

Una aproximacio feminista a la realitat postcovid.

La contractacid a persones majors de 45 anys ha sigut paritaria durant la pandémia i molt estable

excepte un pic registrat en octubre de 2020.

Evolucio de la contractacio de persones majors de 45 anys
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4.2.3.3

HOMES

Contractacions segons sector

No s'ha produit cap contractacié de persones
sense ocupacio anterior. Les persones que
han signat algun contracte durant la pandémia
comptaven amb experiéncia laboral.

L'Unic sector on s'ha creat ocupacié per a homes
i dones de manera paritaria ha sigut el sector
serveis, que és el que empre la major de la
poblacié. La industria ha baixat el seu pes en
relacio al 2020, ha disminuit la contractacié de
dones en el sector en termes absoluts i relatius,
en el cas dels homes ha augmentat. El sector
agricola, malgrat la seua resiliencia davant les
crisis, i al fet que ha sigut un sector basic que no

Contractes

ha patit tantes restriccions en la seua activitat,
només ha generat el 5,07% dels contractes
signats per homes, i el 3,33% dels signats per
dones en 2021.

La construccid ha generat un 9,61% de la
contractacié masculina. Ha crescut respecte
a2020. Es un sector important, genera més
ocupacid per als homes que el sector agricola.
Perod per a les dones és un sector blindat, només
el 1,31% de les dones contractades han trobat
ocupacid en construccié durant 2021. Les
femenines, suposen solament el 10,17% de total
de contractacions del sector.

segons
sector
i sexe

ANY 2020

ANY 2021

index de index de index de index de
Total concentracio distribucio Total concentracio distribucio
(% Col). (% fila) (% Col). (% fila)

H M H M H M H M H M H M
281 150 | 5,23 | 3,82 | 6520 (34,80| 298 | 163 | 507 | 3,33 | 64,64 | 35,36
461 60 8,57 | 1,53 | 88,48 | 11,52 | 565 64 9,61 | 1,31 | 89,83 | 10,17
1819 | 962 | 33,83 | 24,50 | 65,41 | 34,59 | 2082 | 1020 | 35,41 | 20,82 | 67,12 | 32,88
2816 | 2755 | 52,37 | 70,16 | 50,55 | 49,45 | 2934 | 3652 | 49,91 | 74,55 | 44,55 | 55,45
5377 | 3927 |100,00(100,00| 57,79 | 42,21 | 5879 | 4899 [100,00/100,00| 54,55 | 45,45
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La situacid de les dones en el mercat laboral d'Ontinyent.
Una aproximacio feminista a la realitat postcovid.

El sector agricola genera molt poca ocupacid Encara que la contractacié augmenta per a
en el territori excepte a la primavera, és homes i dones, la major preséncia d'homes
una ocupacié molt estacional, i de molt es reflecteix en les afiliacions, i en les
curta duracié. De maig a juny, durant les contractacions també.

campanyes agricoles, augmenta la demanda
de ma d'obra de manera considerable.

Evolucio de les contractacions en el sector agricola segons sexe
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Hi ha poques dones que demanden ocupacid tractes a dones en els mesos de pandémia
en la construcci6, pero es produeixen encara va ser 10. Per als homes és un sector més
menys contractes. El nombre maxim de con- important, perd també és bastant inestable.

Evolucio de les contractacions en la construccié segons sexe
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La situacid de les dones en el mercat laboral d'Ontinyent.
Una aproximacic feminista a la realitat postcovid.

Els contractes en indistria van patir una im- de la femenina. La tendéncia dels contractes
portant baixada en els primers mesos de con- a homes és positiva, mostra un increment
finament. La rapida resposta de la indistria important al llarg del periode. La contractacié
textil, i 'algament d'algunes restriccions han femenina és molt més baixa, i la tendéncia
fet que els contractes vengen augmentant des que s'observa durant la pandémia mostra una
de juny de 2020. No obstant aixo0, la recupe- recuperacio de la contractacié femenina molt
racid en la contractacié masculina és diferent més moderada.
Evolucio de les contractacions en la industria manufacturera segons sexe
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El sector serveis és en el qual s'observa més recuperar-se amb alts i baixos des de llavors.
paritat en la contractacid. La caiguda en el Hi ha més contractes actualment que durant la
nombre de contractes en els serveis va ser la pandémia, perd menys que abans de decre-

més abrupta de tots els sectors. Solament va tar-se el primer estat d'alarma. El sector servei,
augmentar una vegada algades les mesures juntament amb I'agricultura, no han recuperat el
de confinament a I'estiu de 2020, pero amb les ritme de contractacié. Quant a les diferéncies
noves restriccions d'octubre van tornar a caure i de génere, cal destacar, que des de 2021, es pro-
fins ala fi del segon estat d'alarma no va tornar a dueixen més contractes a dones que a homes.

Evolucio de les contractacions en el sector serveis segons sexe
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La situacid de les dones en el mercat laboral d'Ontinyent.

Una aproximacio feminista a la realitat postcovid.

4.2.3.4

Contractacions segons estudis

El mercat laboral d'Ontinyent té més capacitat
d'absorbir ma d'obra amb formacié basica.

La major part dels contractes sén per a
persones amb estudis primaris.

No obstant aix9, pot observar-se com els
indexs de contractacié més feminitzats es

donen entre la persones amb estudis no
obligatoris (secundaris i universitaris). El
16,65% dels contractes a homes i el 22,97%
dels contractes a dones en 2021 van ser

a persones amb formacié de grau mitja i
superior.

?gg?: ;’ss exe Total index de index de Total index de index de
concentracio | distribucio concentracio | distribucio
(% Col.) (% fila) (% Col.) (% fila)
H M H M H M H M H M H M
d 159 | 109 | 2,96 | 2,78 | 59,33 40,67 | 128 | 93 | 2,18 | 1,90 | 57,92 | 42,08
: 4229 | 2840 | 78,65 | 72,36 | 59,82 | 40,18 | 4770 | 3678 | 81,18 | 75,12 | 56,46 | 43,54
da 696 | 573 | 12,94 14,60 |54,85|45,15| 642 | 692 | 10,93 | 14,13 | 48,13 | 51,87
: 293 | 403 | 545 | 10,27 | 42,10 | 57,90 | 336 | 433 | 5,72 | 8,84 | 43,69 56,31
OTA 537713927 | 100 | 100 | 57,79 42,21 | 5879 |4899| 100 | 100 |54,54|45,45

Font: elaboracid propia amb dades del Servei Valencia d’Ocupacid i Formacid (LABORA)

L'oferta d'ocupacié per a gent sense
qualificacié és molt baixa. Es fan molt
contractes a persona sense cap titulacié i des
de la pandémia encara menys. La caiguda dels
contractes a persones sense qualificacio ha
tingut moments en els quals s'ha desplomat
tant per a homes com per a dones.

Pero els homes sense estudis tenen més
possibilitats de trobar ocupaci6 a Ontinyent.
Els contractes a dones sense formacié s'han
mantingut durant tota la pandémia i continuen
hui dia sent inferiors en ndmero, als d'homes
amb |la mateixa qualificacié.

Evolucio de la contractacio a persones sense estudis segons sexe
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La situacid de les dones en el mercat laboral d'Ontinyent.
Una aproximacic feminista a la realitat postcovid.

En la contractaci6 a persones amb estu- veiem com els contractes a persones amb
dis primaris, també pot observar-se una estudis primaris, si bé poden haver-se alentit
important masculinitzacié. Pero excepte el continua sent els més freqiients.

mes de marg, la resta del periode analitzat

Evolucio de la contractacio a persones amb estudis primaris segons sexe
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La contractacié de persones amb formacié mitjana (estudis secundaris no obligatoris) és la més
paritaria. A major nivell de formacié, major feminitzacio dels contractes.
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La contractaci6 de dones amb estudis uni- reduides i les condicions laborals sén pitjors.
versitaris és superior a la dels homes, d'altra Encara que la formacié no garanteixen que
banda, les dones en general presenten nivells tindre una ocupaci6 de qualitat, segons les
més alts de qualificacié que els homes, s6n dades augmenta les oportunitats de les
conscients que les seues oportunitats labo- dones d'accedir a un contracte de treball.

rals en ocupacions no qualificades sén molt
Evolucio de la contractacio a persones amb estudis universitaris segons sexe
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4.2.4

Teixit empresarlal

El nombre d'empreses més baix en el Ha descendit el nombre d'empreses
municipi de la série temporal des de 2012, industrials, perd ha crescut el nombre

es va registrar en 2018. No obstant aix0 des d'empreses del sector de la construccid i del
de llavors i malgrat la crisi ocasionada per la sector serveis.

pandémia, el nombre total d'empreses s'ha

mantingut.

Evolucié del nimero d’empreses segons sector

Agricultura Industria Construccio Serveis Total
2020 (trimestre 1) 15 206 79 809 1109
2020 (trimestre 2) 19 208 88 808 1123
2020 (trimestre 3) 18 209 91 811 1129
2020 (trimestre 4) 18 208 89 816 1131
2021 (trimestre 1) 14 206 97 795 1112
2021 (trimestre 2) 18 206 101 813 1138
2021 (trimestre 3) 17 202 98 814 1131
2021 (trimestre 4) 17 203 106 832 1158
2022 (trimestre 1) 15 200 106 831 1152

Font: Tresoreria General de la Seguretat Social (TGSS) i Institut Social de la Marina (ISM)
Institut Valencia d’Estadistica (IVE)

Durant un temps de confinament i la femenina, posat que no es conten amb dades
suspensié d'activitats, s’han posat en marxa sobre la direccid, ni plantilla desagregades
mesures locals per a pal-liar els efectes de per sexe, ni estan condicionades a les

les mesures sanitaries en les empreses del politiques d'igualtat laboral, per la qual cosa
municipi. no es fa seguiment de I'impacte de les ajudes

en aquestes variables.
No obstant aix0, no es pot vore I'impacte que
aquestes mesures tenen per a l'ocupacio

Ajudes municipals a empreses. 2021

Tipus d‘ajuda Empreses beneficiaries ‘ Quantia
Plan Resistir 784.937,81 € 2.132,98 €
Fires 6 20.451,11 € 3.408,52 €
Catalegs 28 29.978,70 € 1.070,67 €
Epis 2 3.000 € 1.500,00 €
Lloguer 5 5.000 € 1.000,00 €
Rehabilitacio 51 200.000 € 3.921,57 €
Directes 13 276.620 € 21.278,46 €
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El saldo de la crisi pandémica en el treball El nombre de dones auto ocupades ha
autonom, en el nombre de persones augmentat un 4,09%, el nombre d'homes que
empresaries o empleades per compte propi treballen sota aquesta férmula ha augmentat
també és positiu. menys, només un 1,45%. Encara que el

El nombre d'autdbnomes i autonoms en el 2n nimero autonomes haja crescut durant la
trimestre de 2022 era superior al del primer pandémia, aquest creixement a penes ha
trimestre de 2021 (quan es va produir la impactat en la bretxa de génere existent. Per
declaraci6 de I'estat d'alarma). cada 100 homes autonoms o empresaris,

només hi ha 52,46 dones.
Malgrat les restriccions que s'han succeit
en aquest periode i la incertesa economica,
hi ha 36 noves autonomes i 25 autonoms.

Evolucié del nimero de persones afiliades en el Régim de Treball Autonom

Index e emintzaci
Dones | _Homes _bones | __Tot
881

2020 - Ter trimestre 66,17 33,83 51,13
2020 - 2° trimestre 882 66,45 33,55 50,49
2020 - 3er trimestre 887 66,34 33,66 50,74
2020 - 4° trimestre 892 66,33 33,67 50,77
2021 - 1er trimestre 895 66,37 33,63 50,68
2021 - 2° trimestre 904 66,19 33,81 51,07
2021 - 3er trimestre 904 66,08 33,92 51,33
2021 - 4° trimestre 913 65,91 34,09 51,73
2022 - 1er trimestre 915 65,64 34,36 52,35
2022 - 2° trimestre 917 65,59 34,41 52,46

Font: Estadistica de persones afiliades a la Seguretat Social. Institut Valencia d’Estadistica

Perio de

4.2.4.1.

Accions dirigides a empresaries i emprenedores
Des dels serveis d'ocupaci6 presents en Des de |'Area de Promocié Economica

el territori s'han posat en marxa algunes de I'Ajuntament, com des del SERVEF
mesures d'accid positiva per a donar suport s'incrementen les ajudes destinades a

a I'emprenedoria femenina. Algunes de les facilitar I'emprenedoria en cas que el
accions que s'han implementat sén de tipus projecte estiga liderat per dones. També
economic. es facilita formaci6 especifica per a

empresaries i emprenedores, principalment
relacionada amb la digitalitzacié de negocis.

Tallers d’emprenedoria per a dones \ Participants

Habilitats digitals per a I'emprenedoria 19
Habilitats digitals per a I'ocupacic 15
Extraordinaries nivell basic (xarxes socials per a negocis) 13
Extraordinaries nivell intermedi (segmentacid de publics i anuncis en xarxes socials) 16

Font: Area de Promocié economica. Ajuntament d’Ontinyent
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4.2.5.
Ocupaciéo municipal

Els Ajuntaments s'han convertit en agents
importants per a la dinamitzacid del

mercat laboral, a través de I'oferta plblica \
d'ocupacid i dels programes de foment v, =, = W Vo
de la contractacio, finangats per diferents AN AN
organismes. 7\

4.2.5.1.

Ocupacio publica

L'ocupacié publica que genera I'Ajuntament L'analisi d'oferta de 2021, permet constatar

pot ser estable, per a ampliar la plantilla la segregacid horitzontal del mercat laboral.

de manera permanent, o bé poden crear-se En els llocs de policia, els dnics llocs

borses d'ocupacid, per a cobrir necessitats estables convocats, el 77,27% de les

eventuals de personal dels diferents serveis. candidatures van ser d'homes i solo el
22,73% de dones.

Candidatures a ocupacio ptblica indefinit oferit en 2021

Index de concentracié | Index de distribucio
(% Col.) (% fila)

Homes Dones TOTAL Homes Dones Homes Dones
Policia local 17 5 22 9,83 1,14 77,27 22,73

Font: Area de Promocid econdmica. Ajuntament d’Ontinyent

En les borses d'ocupacié, en els llocs de xofer i en les relacionades amb la informatica hi ha més
homes inscrits. En les borses relacionades amb la intervencié social i la gestié administrativa hi
ha més dones.

Candidatures a borses d'ocupacio constituides en 2021

Index de concentracid| Index de distribucié
(% Col.) (% fila)

Homes Dones Homes Dones
Xofer 5,20 0,00 100,00 0,00
Auxiliar informatica 3,47 0,91 60,00 40,00
Educacio social 1,73 4,56 13,04 86,96
Auxilar administratiu 42,77 48,75 25,69 74,31
Administratiu 36,99 44,65 24,62 75,38
Total 100,00 100,00 28,27 71,73

Font: Area de Promocid economica. Ajuntament d’Ontinyent

36



La situacid de les dones en el mercat laboral d'Ontinyent.
Una aproximacio feminista a la realitat postcovid.

4.2.5.2.

Programes de foment de la contractacio

Através d'aquesta mena de programes, foment de I'ocupaci6 han beneficiat a les

les administracions locals augmenten la dones d'Ontinyent. En tots els programes per
seua capacitat per a contractar personal al foment de la contractaci6 posats en marxa
de diferents titulacions i edats, en diferents durant 2021, la majoria dels contractes han
serveis municipals, durant un periode limitat anat destinats a homes, encara que I'atur entre
en el temps. Solament el 30,23% dels llocs les dones siga superior.

creats a través dels programes publics de

Persones beneficiaries de programes d’ocupacioé segons lloc i sexe. Ontinyent 2020-2021

Index de concentracié | Index de distribucio
Programa (% Col.) (% fila)
Homes Dones Homes Dones

16,13 15,38 71,43 28,57

32,26 23,08 76,92 23,08

51,61 61,54 66,67 33,33

100 100 72,09 30,23

Font: Area de Promocié economica. Ajuntament d’Ontinyent

La majoria dels llocs de treball generats Persones beneficiaries dels programes
a través dels programes d'ocupacié d’ocupacio segons sexe. 2020-2021
municipals, requereixen estudis primaris

(50%), un terg (34,09%) estan destinats Homes | Dones
a persones amb estudis mitjans, una :
xicoteta part (el 15,91%) requereix d'estudis Pedagogia | ! 0
superiors. Només dos dels set llocs per als D’et— g
quals es necessita titulacié universitaria han Ingenieria industrial I 0
sigut ocupats per dones. Turisme 1 0
Historia 0 1
Malgrat I'obligatorietat de les adminis- Ambientalista 0 1
tracions de fomentar la paritat les seues Técnica/o superior
relacions laborals, I'ocupacié creada a través ambiental 1 0
d'aquests programes reprodueix la segrega- (Tecnica |
ci6 horitzontal existent en I'empresa privada. , , 1 0
medi ambiental
Tots els llocs relacionats amb la construccié Dissenygrafic L !
han sigut ocupats solament per homes. Han (Dissenyweb || 0
suposat la meitat dels contractes que han TASOC 0 1
signat els homes (51,61%) Aci radica l'escas Auxiliar administracio 4 4
impacte d'aquests programes en les bretxes AJ Biblioteca 0 2
d'ocupacidé. Com una part important dels Ped/a obra 5 0
treballs que es cobreixen a través d'aquests [Conserge | 3 3
programes es relacionen amb els serveis (0OFObra | 8 0
d'obres (el 36,36% dels llocs oferits) i les Pintura ) 0
dones rarament s'encarreguen d'aquesta [
mena de treballs, a final aquest tipus de Total 31 L

politiques tenen major impacte en els homes. Font: Area de Promocid economica.
Ajuntament d’Ontinyent
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4.3.

Aspectes qualitatius de l'ocupacié
en Ontinyent: el que els nimeros no mostren

A pesar que l'impacte del COVID en temes d'ocupacié sembla haver sigut conjuntural, i hi ha
algunes xifres que permeten ser optimistes, les dades quantitatives invisibilitzen algunes
realitats menys positives, sobretot quan parlem d'ocupacié femenina.

4.3.1. Treballs en I'economia submergida

i panorames obscurs

L'ocupacid en el sector industrial, ha sigut el
motor de desenvolupament de la zona. Continua
sent el sector més visible, encara que la seua
importancia en la creacié d'ocupaci6 ha vingut
disminuint. Per0 I'ocupacid en aquest sector
estava i esta altament masculinitzat.

Del total de persones afiliades al régim industrial
durant 2021, només el 39,83% eren dones,
enfront del 60,17% d'homes. Les labors de
magatzem, transport i direccid estan ocupades
principalment per homes. Les dones treballen
principalment en la maquina i també en el
planxat i el plegat.

També en el sector textil es produeixen abusos
i incompliment de convenis i normativa laboral.
Les associacions empresarials del textil
reconeixen que algunes vegades es cometen
irregularitats, pero exerceixen pressio i
aconsellen per a evitar-los.

Tenim un conveni téxtil que és a nivell nacional que
acaba d'estar en una taula de negociacid i alguns
salaris minims, i hi ha unes condicions minimes,
que hem de complir tots. Perd clar (Técnica.
Associacio empresarial)

Aixiitot, diverses de les dones desocupades
entrevistades declaren abusos de diferent tipus, les
més majors han patit fins i tot treball infantil, algunes
han passat per assetjament laboral de superiors
immediates, ritmes molt rapids, sous baixos...

La meua mare em portava per a trobar treball a les
fabriques. No, és que quina edat té la xiqueta?.

14, 15. Tenia llavors, quasi... Ai és que no té
experiéncia laboral i pero bo si és que acaba d'eixir
ila meua mama per un amic d'ella que em va
contractar. Vaig ser a la seua fabrica perque...

(59 anys, EGB, 12 anys desocupada)

Les condicions de treball dins dels magatzems
son dures. Pero una part d'important del treball
de confeccid es fa a casa, sense contracte i es
paga per peces, perd molt barat.

Aquest tipus d'ocupacié en la inddstria textil,
es remunta als anys 60. Durant aquesta epoca
moltes mares cosien a casa per a compatibilitzar
les faenes de casa i comptes amb les
remunerades. No obstant aix0 la crisi dels anys
2000, va provocar I'augment de subcontractes,
baixades de sols i treball no declarat. Les
principals queixes respecte a aquests treballs
son:

» La baixa retribucié fa que hagen de treballar
llargues jornades per a arribar a salaris baixos.
» Els costos que comporta que el domicili siga el
lloc de treball, son a carrec de |a treballadora.

» El treball es desenvolupa en condicions
d'aillament i soledat.

» Es freqiient que es desenvolupe sense
cotitzacié a la Seguretat Social ni proteccié
enfront d'accidents o malalties laborals.

L'economia submergida no sols es dona en
aquesta inddstria. En ocupacions relacionades
amb I'hostaleria i la restauracié també s'han
recollit testimoniatges de treballadores
precaritzades, fins i tot funcionaries publiques,
que en la seua etapa en I'empresa privada, han
tingut irreqularitats en la seua contractacid.

I a mi és que, mira ara és que ara recentment m'ha
passat perque jo havia de buscar un contracte I'any
de la... aixo, i eren aci. Dic, ostres, dic, pero com

a taquigraf?. Mecanograf? pero si jo estava en
comptabilitat. Certificacions d'obres. Es que si, no
s'ajusta tot, en, en contracte. Una categoria d'un
administratiu quan estas fent funcions de, perqué
aixo passa en I'empresa privada.

(Orientadora laboral)
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També és comuna en |'ocupaci6é doméstica.
L'augment de poblacié major fa que estiga
augmentant la demanda de persones ocupades
en el sector de les cures. Aquests llocs estan
subjectes a una alta precarietat i la dendncia
de les condicions d'abds per part de les
treballadores de la llar és freqgiient.

Jo he trobat treball de cuidar xiquets o cuidar gent
gran, pero sense contracte. Aixo tampoc hauria

de ser. Havia de veure, regular-se. (53 anys, Cicle
Formatiu Grau Superior, 21 anys desocupada)

Recentment Espanya ha ratificat el conveni
189 de I'Organitzaci6 Internacional del Treball
que modificara les condicions legals sota les
quals es realitza aquest tipus d'ocupacid, per
aequiparar-les a la de la resta de persones
treballadores per compte d'altri.

Aquest treball “en negre” ha permés a les
dones sobreviure, pero no accedir a drets

de desocupacid ni de jubilacié, ja que la
caracteristica principal d'aquests treballs és
que es realitzen sense contracte i la persona
ocupadora no paga la cotitzacio a la Seguretat
Social de I'empleada.

Com més es necessita el treball, més facil és
que s'accepten aquestes ocupacions informals.
La vulnerabilitat economica de les dones fa que
hagen d'ocupar treballs en aquestes condicions
precaries amb freqiiéncia. Les dones migrants
en situacid irregular no tenen una altra opci6, la
seua condicidé administrativa limita el seu accés
al permis de treball i per tant a un contracte amb
garanties minimes.

Moltes de les participants, quasi totes, nacionals
i estrangeres han desenvolupat treball en

negre sind al llarg de la seua vida, en algun
moment. Per a algunes dones ha sigut la manera
d'aconseguir recursos economics, per a unes
altres, la manera de conciliar. La capacitat de
negociacid de les persones ocupades és molt
limitada i aix0 afecta a les seues condicions de
treball. Més enlla d'aconseguir una ocupacié,

les condicions sota les quals es desenvolupa,

son basiques perqué efectivament I'ocupacié
complisca amb la seua fi (permetre viure una
vida plena). Els sindicats, encara que hagen
sigut tradicionalment organitzacions altament
masculinitzats, han perdut protagonisme, sense
que hi haja altres eines per a incidir i negociar
les condicions de les persones treballadores
amb les empreses. Aixo també fa que hi haja
menys resposta davant la perdua de drets i els
abusos laborals que pateixen moltes persones
treballadores.

En els dltims anys els moviments de
treballadores precaritzades que denuncien la
seua situacid ha augmentat. L'Associaci6 de
Aparadores i Treballadores del calgat d'Elx,
seguint I'estratégia de Les «Kellys» va sorgir

per a visibilitzar la precarietat de les dones que
treballen per a la indUstria del calgat a Alacant,
recentment s'ha constituit una altra organitzacid
mixta amb finalitats similars.

y N
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4.3.2.

¢Empleades empoderades o condicions

inacceptables?

S'observa un xoc generacional en la manera en
la qual les persones joves i les majors veuen els
canvis del mercat laboral. Algunes persones
majors recorden |'esforg d'obrers i obreres per
acumular hores extres de treball, que en aquells
temps eren retribuides. Hui dia perceben pitjors
condicions laborals, la qual cosa explicaria la
menor capacitat de la inddstria per a atraure
ma d'obra al sector. Una de les participants,
que va ser acomiadada recentment de la
companyia en la qual havia treballat durant
més de 20 anys, va descriure com durant el
confinament, algunes empreses van retallar els
drets laborals de les persones ocupades (gaudi
de vacances, distribucié de tasques...). La recla-
maci6 davant aquestes condicions, assumeix
que és la causa del seu acomiadament.

Al final ja vaig dir és que a veure, jo quan va vindre
aixo de la pandémia a la casa. Abans potser
érem, érem 15 en oficines, es van quedar cinc en
l'oficina i tots els altres a casa. L'ERTE treballant.
Els que es van quedar en I'oficina treballant 12
hores. I clar, aixo també és culpa d'ells, perqueé
no feia falta. Al final, clar, jo ja quan vaig vindre
de I'ERTE ja anava a respondre-li de la ma amb
tot, anava per totes, perqueé és que deia ja fins aci
arribem. Jo crec que a mi em van acomiadar per
aixo. Perque ja anava...A algar-la durant...Perqueé
clar, les vacances, que si ja no volien donar
vacances, perqueé havia estat en ERTE no?. Moltes
coses, llavors ja jo vaig ser a un advocat tot, i ja
m'ho vaig mirar tot, perqueé dic aci ja, res, de mi ja
no s'aprofiten més. I llavors jo sempre he pensat
que era per aixo, que ha sigut per aixo. Per parlar.
(49 anys, Cicle Formatiu Grau Superior, 14 mesos
en desocupacio)

No obstant aixo, la poblacid jove que s'incor-
pora actualment al mercat laboral, entén que
la seua generaci6 ha superat la cultura de
I'esforg, i valora més el gaudi de la vida, esta
més empoderada i posa limits als abusos amb
major facilitat i per aixo aspiren a trobar treball
en altres llocs i en altres sectors diferents als
tradicionals.

Professionals relacionats amb la poblaci6 jove
al'ludeixen també a la sobrequalificaci de les
noves generacions respecte al mercat de tre-
ball local com un de primers desajustaments.
Prompte reconeixen que no és la formacio, sind
les condicions laborals el que afecta el seu
benestar laboral.

Els organismes d'orientacié juvenil reben con-
sultes i ofertes d'empreses de treball temporal
per a llocs de treball principalment dirigits a
homes (carretoners, mossos de magatzem

i ocupacions relacionades amb el treball de
planta) encara que també reben ofertes per
atalladores, plegadores i altres llocs més
feminitzats, pero que s6n temporals, parcials, i
amb baixa retribucio.

El Pla de Joventut recull aquesta realitat i
destaca que I'accés a l'ocupacid, no és el prin-
cipal problema, sind I'alt nivell d'inestabilitat,
temporalitat i precarietat dels contractes als
quals generalment tenen accés les poblacions
més joves.

(-.)Si que és veritat que les condicions que s'ofe-
rien, també eren unes condicions que nosaltres
hem detectat que la gent jove potser no estem
disposats a acceptar (...) La majoria de llocs

eren de temps temporal i de caps de setmana,

de divendres a diumenge i com de més d'unes
més de huit hores al dia. 1 aixo no els... (...) Pero
tampoc era un tipus d'ocupacio que et permetia
poder tindre la teua independéncia per dir-ho aixi.
(Técnic de Joventut)

No obstant aix0 aquest tipus d'ocupacions sén
demandats per estudiants joves que necessiten
treballar. Si bé no permeten |'autonomia total,
poden ser una ajuda per a sufragar els estudis
0 una aportaci6 per a les families. Es important
revisar els canals de comunicacid, ja que poden
trobar-se perfils disposats a desenvolupar-los.
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4.3.3.
Sobrequalificacio de les noves generacions.
Un problema per a les dones?

Davant aquest panorama, la qualificacid Jo perfils del que se sol contractar, per Labora,
s'observa com un problema. Les demandes dels perfils que tenim, tenim una mica, una mica
del mercat laboral local no coincideixen amb de tot, una mica de la branca téxtil, que moltes
les expectatives de la poblacié amb estudis vegades el que son posats més especialitzats
superiors. Les projeccions sobre la poblacié costa de cobrir en aquests moments, val?, la
altament qualificada que hi haura en el curt qual cosa és el ..., estampador no, com és?

I'estampador, no. Es..., és que no recorde ara,
que aquest, en aquests moments oficials, no hi
ha, no hi ha, no hi ha oficials en aquest, en aquest
sector. (Orientadora laboral)

termini, xoquen amb les possibilitats del teixit
empresarial instal-lat en el municipi per a
aprofitar aqueix capital académic.

() nosaltres tenim una problematica i és, és que

s'esta formant molta gent jove i s'esta formant

de manera..., perqué amb cicles formatius o amb

universitat master de tal, llavors qué passa?, que

la insercid laboral d'aquest perfil de professional

no esta en el nostre teixit

empresarial, esta en llocs de o o o
responsabilitat, funcionariat,
sectors d'innovacio i tal,

que no, no atén el comerg
com a tal. (Técnica.
Associacié empresarial).

Existeixen noves professions
que es projecten a futur
emmarcades en sectors
emergents innovadors plens de
possibilitats.

Professions relacionades amb 'alta
tecnologia, com la biotecnologia o altres
carreres molt exigents es perceben

amb alt potencial d'ocupabilitat, perd en
realitat, no tenen cabuda actualment

en el mercat laboral de la localitat.

iPero si que hi ha jprofessions
jcorresponents a estudis superiors

j 0 especialitzats que no es cobreixen
amb

facilitat en el municipi.
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4.3.3.1.

La ruptura del somni universitari

Per a la poblacié jove qualificada, la falta
d'oportunitats d'ocupaci6 adaptades a la
seua formaci6 i la precarietat i la inestabilitat
que pateixen en el mercat laboral, limiten les
possibilitats d'independéncia i amb aixo frena
les possibilitats de projeccio futura. Perceben
amb frustracié com complint amb els requi-
sits relacionats amb la formacié académica,
les promeses d'un treball millor, o simplement
d'un treball, no es materialitzen.

Jo crec que a la gent jove el que ens ha passat
als que ens van vendre la moto que si estudia-
vem, ens formavem, arribavem a la universitat,
anavem a tindre una vida millor que els nostres
pares. | ha sigut la mentida del segle. Llavors
creiem que aqueix és el dilema. El dilema és
que la gent jove es troba molt frustrada perqueé
ha fet el que teoricament s'havia de fer i no ha
complit les seues expectatives, sino que les
expectatives son moltissim menors. (Orienta-
dor educatiu).

Perceben com les generacions anteriors han
enfrontat altres condicions, es van inserir

en el mercat laboral a edats primerenques,
han tingut més estabilitat i encara que les
seues carreres s'hagen interromput, han
pogut independitzar-se i desenvolupar un
projecte vital autonom més prompte que les
generacions actuals.

També m'agradaria, jo que sé, pense en la
meua mare i ella es va traure un graduat d'una
diplomatura i ja. Era d'infermeria. Al poc temps
va comencar a treballar i ja es va independit-
zar. Tenia 24 anys, anys i potser i ara segons
barems, diuen que fins als 30 i alguna cosa 40
no t'emancipes, imaginat... (Aturada, 27 anys,
estudis de mestratge, 4 mesos desocupada)

Per a les dones migrants, I'homologaci6 de
les titulacions universitaries és un altre escu-
Il per a accedir a llocs de treball concordes a
la seua formacid. Pero algunes participants
titulades universitaries a Espanya, joves,
venen desenvolupant treballs que exigeixen
nivells d'estudis molt més baixos que els que
tenen. No obstant aixo apostar per la forma-
ci6 superior, per a les dones, continua sent

una estrategia basica per a millorar la seua
ocupabilitat i optar a millores condicions
laborals, segons els discursos dels equips
d'orientaci6 laboral.

Per aixo s'insisteix tant, des de I'apartat de Ser-
veis Socials, des de I'apartat de *LABORA, el
potenciar la formacio al llarg de la vida. Quanta
més formacio tens, més possibilitats de trobar
una ocupacio tindras. Llavors, és, és, aixi que
és veritat que jo si que trobada que dones amb
formacio tenen millor eixida professional que
dones sense eines. (Orientadora laboral).

En els quatre primers mesos de 2022, les
dones amb estudis universitaris o equiva-
lents suposen el 6, 04% del total de dones
en atur, els homes amb estudis superiors en
atur, representen el 4,89%. Els contractes a
dones amb estudis universitaris suposen el
7,16% del total de contractacions femenines,
en el cas dels homes suposen el 4,74%. La
majoria de les persones contractades sense
estudis o amb estudis primaris sén homes.
No obstant aix0, la majoria de persones
amb estudis no obligatoris (de secundaria i
formacid universitaria) son dones.

Encara que no existeixen dades que perme-
ten observar la correspondéncia entre el
nivell d'estudis i la qualificacio del lloc de
treball, segons els discursos les orientadores
laborals consultades, les dones amb estudis
superiors tenen més oportunitats d'incorpo-
rar-se al mercat laboral ja siga per compte
d'altri o per compte propi, La formacié supe-
rior els permet adquirir eines i habilitats bla-
nes més enlla dels coneixements academics
especifics, No sols influeix en la quantitat i
la qualitat de llocs als quals es pot optar, la
formacié augmenta l'autoeficacia interna i
influeix en I'apoderament personal.
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4.3.4.

Segregaci6 academica:
dones més formades
en professions amb
menys eixida

La segregacio6 de génere que s'observa en La segregaci6 laboral existeix en I'academia
I'accés diferenciat que homes i dones tenen i en el mercat de treball, en els llocs de

ales diferents titulacions, té reflex en les direccid i en els operatius. En les plantilles
posicions que després ocupen en el mercat de les empreses privades i en les ocupacions
laboral. Segons el Ministeri de Ministeri de creades per les administracions publiques.
Ciencia i Innovacid, mentre que les dones Es un mecanisme que reprodueix i s'alimenta
representen més de la meitat de I'alumnat dels estereotips de genere.

matriculat en estudis de grau, continuen
estant especialment infrarepresentades en
arees de coneixement com a enginyeria i
arquitectura (25%).

Es especialment preocupant el descens
gradual en la proporcié d'investigadores

del sector de I'Ensenyament Superior que
treballen en l'area d'enginyeria i tecnologia:
en 2019, només el 12% de les investigadores
treballa en aquesta area, percentatge que
ha retrocedit quasi 7 punts des de 2015.

A més no totes continuen en la carrera
investigadora i tampoc progressen a igual
ritme que els seus companys.

El personal d'Orientaci6 universitaria
constata aquestes dades també enla
Universitat de Valéncia.

Les titulacions que més ben inserides estan
en el mon laboral, estan ocupades per
homes, basicament, i les que pitjor inserides
estan..., per exemple, les millor inserides,
podem parlar d'enginyeries informatiques,
telecomunicacions, economiques i fins i tot
dret, dobles graus.

Totes aqueixes son les millors inserides en el
mon laboral. D'altra banda, tenim en psicologia,
relacions laborals, en biologia, ciéncies
ambientals.

Totes aquestes que majoritariament estaven,
estaven cursades per dones, son les que
menys inserides estan en el mon laboral, amb
la qual cosa, aqueixa, aqueixa, aqueixa bretxa
de sobretot, ens, ens passa per aixo. (Experta
mercat laboral. Universitat de Valéncia).
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4.3.5.

Els oficis ja no s6n atractius

L'augment de la qualificacio es relaciona que
els oficis tradicionals hagen perdut atractiu
per a les persones actives.

Jo veig que hi ha un problema i ja no sols a
Ontinyent, a nivell social, que la gent no vol
treballar en els oficis. Jo torne als oficis de tota
la vida. Tu no parles amb una xica que vulga
ser confeccionista, ni amb un xic que vulga ser
teixidor o un xic que vulga ser confeccionista.
No hi ha. (Técnica de projectes. Associacio
empresarial).

Aquest tipus de professions requereixen
poca qualificacid, no tenen salaris excessi-
vament alts i per tant, no tenen un alt estatus
social. Es proposen noves titulacions de
cicles formatius; un reforg de la taula d'FP,
perque puga adequar-se I'oferta formativa
municipal a les necessitats de ma d'obra

de les empreses de la zona i mesures que
incidisquen en la desestigmatitzacié de la
formaci6 professional.

No, és que no hi ha gent amb
cicles superiors, encara que es
reinicialitzen i es... Jo crec
que és per la reputacio
que se li dona als cicles
superiors.

Es com, "tu no pots
estudiar, et vas a

un cicle superior”,

o no arribes a estudiar
una carrera perqué

no et dona més.

Es a dir, es classifica aixi:
perqué et vas al cicle superior.
Doncs no, jo crec que

s'ha de visibilitzar el cicle
superior com una alternativa

a l'educacid, pero que no és minoritaria ni molt
menys, és una altra eixida. Llavors, igual si
s'educara, si es formara, en aqueixa linia, la
gent no veuria el cicle superior com "els que no
estudien”. No? (Orientadora educativa).

No obstant aix0, la formacid professional
s'observa com una qualificacié indispensable
en el futur. La taula de FP, on estan repre-
sentades administracions locals, educatives
i el sector empresarial, estan treballant per
I'ajust entre I'oferta educativa i les neces-
sitats del mercat laboral. S'esta ampliant
I'oferta formativa relacionada amb el téxtil

en el municipi, que abans es concentrava

a Alcoi, i esta descentralitzant. Per0 si es
reprodueix la segregacio de genere en aques-
ta mena de formacid, I'impacte d'aquestes
mesures en |'ocupabilitat de les dones
continuara sent limitada.
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4.4.
El panorama laboral
vist per les dones

Per a conéixer quina és la percepci6 de les
propies interessades, sobre el mercat laboral
del municipi. Per a aix0 s'han entrevistat
dones en situacié de desocupacio.

Aquest procés, ha permés recollir testimo-
niatges i discursos de dones de diferents
nacionalitats, situacions de convivéncia i
estatus social que han descrit les seues ex-
periéncies, la seua realitat actual i les seues
opcions en el mercat laboral.

Totes les participants sén conscients que la
seua condici6 de dones els fa estar en una
condici6 de desigualtat respecte als homes.
La majoria sén mares, i aquesta condici6 és
un dels principals obstacles.

4.2.1.

Impacte vital de

la desocupacié: més
enlla de I'economic

A part de la funcié economica, existeixen
altres funcions que contribueixen a la posicid
central que hui dia té I'ocupacié. El treball és
una font de contactes i interaccions socials;
compleix amb una funcié de comoditat o
“confort”, ja que proveeix a les persones de
benestar i estabilitat; a més de ser una font
d'autorealitzaci6 personal i d'oportunitats
per al desenvolupament de nombroses
habilitats i destreses (Peird i Prieto,1996). El
treball actua, per tant, com un agent de so-
cialitzaci6, complint amb funcions d'identitat
personal, fomentant I'autoestima i sent una
aportaci6 fonamental per al sentit atribuit a
la vida (funci¢ integrativa o significativa).

Cal assenyalar respecte a aquestes (ltimes
funcions, que resulten essencials en el cas
d'aquelles persones amb un ampli recorregut
laboral, sent per tant I'edat una variable a
tindre en compte, ja que un periode prolongat
de socialitzaci6 en el treball té efectes en
una major identificacié amb aquest. Pel que
la perdua d'ocupacid sol comportar

conseqiiéncies negatives en aquest sentit,
veient perjudicats aspectes com l'autoes-
tima, la percepci6 de la posicié social o la
prospeccid vital respecte al futur. (Esquerre,
2008).

La situacid de desocupacid té impacte en
diferents ambits de la vida dels qui estan en
atur. Més enlla de les conseqiiéncies econo-
miques, les persones desocupades, sobretot
quan aquesta situaci6 és totalment aliena a
la seua voluntat, posseeixen un menor nivell
de benestar psicologic que les que es troben
en actiu. Existeix, entre les primeres, un
major grau de sentiment depressiu, majors
indexs d'ansietat, menor grau de satisfaccio
amb la vida i menor grau d'autoestima. La
desocupacié produeix perqué simptomes
molt clars de depressié, insomni, ansietat,
agressivitat i perdua de I'autoestima. Sila
situacié de falta d'ocupacid s'allarga en el
temps, aquests simptomes poden agreu-
jar-se i fins i tot fer-se cronics. Passat un any,
més o menys, la persona que esta parada
comenca a dubtar seriosament de si mateixa,
de la seua valua personal, de si sera capag
d'exercir una nova labor professional, de
tornar a estar en actiu, de ser util.

(Del Pou “et al, 2002).

L'ocupaci6 és la porta d'accés a la majoria
de drets, atorga estatus social i no sols
economic, per la qual cosa la seua pérdua, té
impactes que van molt més alla de I'econo-
mic i causa crisis personals.

() el meu marit ja em diu que estic obsessio-
nada, és que em sent malament perqué he tre-
ballat molt, moltes hores, molt atabalada amb
els meus fills xicotets i corrent i i aixi. | ara que
puc dedicar temps, esforg i vida al treball, a ple
rendiment perqué no trobe treball i em fa molta
rabia, em sent frustrada i rabiosa. (50 anys,
certificat de professionalitat, 3 anys en atur).

Els acomiadaments poden convertir-se en
esdeveniments traumatics, amb un alt impac-
te en la persona acomiadada.

(..) vaig demandar a I'empresa, pero bo fara un
any que estic sense treballar, psicologicament
un desastre, perque jo he treballat sempre i
molt i bé, i el no saber perqué m'han acomiadat,
és el que m'esta fent mal, no ho entenc, (54
anys, estudis secundaris, 10 mesos en atur)
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4.4.2.

Eixos de discriminacio

A més del génere, existeixen altres discrimi-
nacions que interseccionen amb ell i dificul-
ten l'accés de les dones al mercat laboral. La
interseccionalitat és una categoria d'analisi
per a referir els components que conflueixen
en un mateix cas, multiplicant els desavan-
tatges i discriminacions. Aquest enfocament
permet contemplar els problemes des d'una
perspectiva integral, evitant simplificar les
conclusions i, per tant, I'abordatge d'aquesta
realitat.

Factors que influeixen en la desocupacio

35,00 32,43

30,00 -

En I'enquesta de captaci6 per a dones des-
ocupades es va incloure una pregunta oberta
sobre qual és la principal dificultat per a
trobar ocupacié. Després de I'analisi de con-
tingut aplicada a la pregunta, els resultats
mostres que les dones majors assenyalaven
I'edat, les joves I'experiéncia. La conciliaci6 i
el desajustament entre I'oferta i la demanda
d'ocupacid sén factors també sovint assen-
yalats per les participants.

25,00 <~

zo,oo»""
15,00
10,00»"”

5,00

0,00 -
Poca oferta Edad

Base mostral: 74

A) CARREGUES
FAMILIARS

Les cures continuen sent un treball que ma-
joritariament presten les dones. De manera
professional o informal sén elles els qui rea-
litzen principalment aquesta activitat. Quan
no existeixen recursos o per a conciliacié o
aquests no s'adapten a les necessitats de
les persones que requereixen cures, sén les
dones els qui assumeixen aquesta respon-
sabilitat. Aquesta responsabilitat imposada
de manera unilateral a les dones, sén una

Educacién Conciliacién Experiencia

Idioma

Precariedad Discapacidad

barrera per a accedir i mantindre's en el mer-
cat laboral. Les participants son conscients
d'aquesta desigualtat.

A les dones ens toca més dur. Per qué? Per un
simple fet. No és ella, no és cap altra dona,
sind que és que nosaltres com a mares, sempre
treballarem, ens cremem les celles treballant
pels nostres fills, tornem a casa a ocupar-nos
directament d'ells i de la casa i de tota la resta.
1 aixo ja esta més que comprovat en les investi-
gacions que ella ha fet, els estudis. A nosaltres
ens toca el doble. (39 anys, Diplomada en
Infermeria. 7 mesos desocupada)
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Moltes de les participants van renunciar a

la seua carrera per a atendre el treball de
cures en la seua familia. Unes altres, no van
renunciar, pero en periodes de desocupacio
sobrevinguda han utilitzat el seu temps per a
cuidar a altres persones i han dilatat per aix0
la seua incorporaci6 al mercat laboral. Pero
aquests actes tenen conseqiiéncies per a les
dones. A la majoria se li ha fet dificil tornar a
aconseguir un treball remunerat.

Bé, i tenia una trajectoria professional de 20
anys d'administracio comercial, molt bé, és a
dir m'agradava el meu treball i treballava per

a [nom de I'empresa] i va fer una reestructu-
racio territorial en el 2014 i la nostra botiga va
tancar. Després la meua situacio personal, tinc
un germa que es va casar amb una xica biilgara,
ella no tenia familia aci, tenia un negoci, es

va veure complicat...Vaig fer malament, pero
gens clar, em sabia greu, no sé quants, ja que
ara acabe de treballar jo ja em quede amb la
xiqueta, perqueé va tindre una xiqueta i clar, vaig
estar dos anys ajudant-lo amb la xiqueta. Error.
Perqué en aqueixos dos anys m'havia d'haver
tornat a integrar en el mon laboral, i m'haguera
mogut i ja... (50 anys, certificacio professional,
3 anys en atur)

() jo he treballat durant 22 anys, i després va
tancar, a mi em va vindre bé per a criar al meu
fill, amb dos anys va tindre un tumor benigne en
una cama, i el van operar diverses vegades fins
als 6 anys, llavors em vaig passar aqueix temps
cuidant-lo a ell, i quan ja es va recuperar vaig
voler tornar a una empresa temporal, no vaig
poder. Es va passar l'oportunitat, i conclusio
que cuide a la meua mare també, a dies, a me-
sos, el treball del meu germa... que és fotograf.
I quan ella es va morir en 2014 és quan jo vaig
comencar a buscar més coses, pero res, alguna
neteja en alguna casa, he cobrat dues RAI, has
de parar un any. (Dona, 53 anys, EGB, 22 anys
desocupada)

La tasca de buscar ocupacié es torna més
dura quan no hi ha disponibilitat total. Si hi
ha limitacié d'horaris, o limitacions geogra-
fiques, les possibilitats de trobar ocupacid
son encara més reduides. El mercat laboral
determina les condicions de treball en un
panorama on l'ocupacié escasseja i la de-
manda és molt alta, les empreses exigeixen
disponibilitat total i s6n poc flexibles a les
necessitats de les persones ocupades (enca-
ra menys de les dones).

| a veure ara, perqué com ja tinc dos bessons
de sis anys i clar, ara els tinc els tres en el
col-legi, llavors m'agradaria alguna cosa, doncs
als matins que estiguen en el col-legi un horari,
si, més o menys de mitja jornada, perqué tot el
dia no... M'és impossible treballar, perqué he
d'estar amb ells a les vesprades i tot. (Dona, 39
anys, Educacioé Secundaria Obligatoria, 3 anys
desocupada)

Aquestes dificultats per a compatibilitzar les
tasques de cura a menors i les de I'ocupacid
es donen en dones de totes les edats. El re-
tard en l'edat d'accés a la maternitat que s'ha
produit en els dltims anys fa que dones que
estan en |'iltima fase de la seua vida laboral
tinguen menors a carrec. Per a les joves aix0
és una dificultat important, pero ho és encara
més per a les dones majors de 45 anys.

() jo tinc dos, dos fills xicotets. El meu proble-
ma és una mica conciliar la vida, la vida laboral,
a part de que jo amb 46 anys, tampoc..., pero

no tinc ajuda, tinc un xiquet de deu i un altre

de huit, llavors és dificil (...) Es, és molt dificil
per a, per a mi, trobar un treball que puga...A
part de que...Es que costa molt. Jo crec que per
I'edat i després els xiquets son xicotets, qué
trobes?, he treballat un munt en negre, és que
tindria...Pero cotitzat poc, i portes... i és dificil.
Després em vaig separar també, clar ajudes res.
Es, és stiper... (46 anys, té estudis secundaris,
2 mesos desocupada)

Les empreses assumeixen que totes les
dones seran cuidadores, de menors o de ma-
jors, encara que no totes les dones tinguen
dificultats per a conciliar. Totes les dones

a totes les edats continuen patint hui dia

les conseqiiéncies dels rols diferenciats de
génere. Les dones continuen percebent-se
com a cuidadores en potencia de fills o filles
o de pares i mares. Continua percebent-se
aqueixa com la seua principal funcié i per
tant, com un obstacle per al bon acom-
pliment de I'ocupacié, que s'entén sera la
prioritat de les dones.
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B) EDAT

L'edadisme també és un obstacle important
perque les dones accedisquen al mercat
laboral. Segons I'0MS I'edadisme es refereix
als estereotips (com pensem), els prejudicis
(com ens sentim) i la discriminaci6 (com
actuem) cap a les persones en funcid de la
seua edat. Pot ser institucional, interperso-
nal o autoinfligit” (OMS,2021). Sorgeix quan
I'edat s'utilitza per a categoritzar i dividir a
les persones per atributs que ocasionen mal,
desavantatge o injusticia, i menyscaben la
solidaritat intergeneracional.

Concretament en I'ocupacid, els desavantat-
ges de ser massa jove 0 massa major afecten
en major mesura a les dones que als homes.
Aixo indica que el fet de ser dona intersec-
ciona amb els prejudicis associats a I'edat, la
qual cosa no sols afecta a la carrera profes-
sional de les dones, sind també a les seues
possibilitats de tindre vides autbonomes en

el curt termini i d'accedir a una pensié quan
sén majors.

Per a les persones joves, la dificultat esta
a accedir a llocs de treball que requereixen
experiéncia laboral. Per a les persones
majors, la dificultat d'aprenentatge i de
flexibilitat atribuida a la longevitat també
és un obstacle. L'experiéncia és un requisit
imprescindible, pero no garanteix I'accés a
I'ocupacié.

() llavors si eres jove i aquestes en risc de
quedar-te embarassada i tindre xiquets és un
handicap negatiu, fora. (...) es precisa fins a

23 anys i minims 5 anys d'experiéncia, com es
menja aixo? no es pot menjar. | quan tens 54
tens 35 anys d'experiéncia demostrable pero
tens 54 anys... llavors clar qué fem?. (54 anys,
estudis secundaris, 12 mesos en desocupacio).
(-.) A veure et veus en una situacid de dir i

ara queé faig? Ja. Es que no es, et veus com
desubicada, que necessites incorporar-te en el
mon laboral, pero és aixo, comences a repartir
curriculums. Tens molta experiéncia, pero hi ha
per exemple, franquicies que ja quan et veuen
que no tens 24 anys ja ni et volen.

Perd si amb molt que estudies, si no treballes
i no tens experiéncia, et quedes igual, de
manera fatal, perqué encara que has estudiat
i no ho has practicat, se t'oblida tot el que
has estudiat i tot el que has donat. Llavors, i
quan passa tant de temps.

C) ORIGEN, ETNIA |
RELIGIO: LA TRIADA
MALIGNA DEL
RACISME

Les dones migrants quan venen de fora de
la Unié Europea, tenen altres problemes
afegits. Alguns son derivats de la regula-
ritzacid, sobretot en les primeres fases del
projecte migratori. Sense permis de treball,
les dniques opcions laborals per a les per-
sones que venen de fora de la Unié Europea,
son treballs sense contracte, subjectes a la
precarietat i a I'abds. Més tard, una vegada
obtingut els permisos de residéncia i treball,
els obstacles son étnics i racials.

Algunes empreses molt famoses, que
generen molts llocs de treball feminitzat en
practicament totes les ciutats d'Espanya,
no contracten persones immigrants. Una de
les participants de nacionalitat colombiana,
va superar totes les fases, se li va entregar
I'uniforme i només quan anaven a tramitar
el seu contracte, la seua incorporaci6 al lloc
va ser anul-lada. Una altra de les assistents
del grup de discussié que va treballar en
I'empresa, va alertar que és una politica no
escrita de I'empresa.

Les participants marroquines declaren dis-
criminacions encara més greus, agressions
directes.

Perqué vaig estar en practiques, en serveis so-
cials i llavors perqué molts et veuen i et diuen,
"moros de no sé que..., llavors ens han llevat

el treball. Tu estas aci treballant..." En aquest
sentit, o com que t'han endollat, com que tu
estas endollada aci. Saps? (28 anys, Grau Supe-
rior en Administracio d’Empreses,

4 anys desocupada)
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Les dones musulmanes que porten hijab
perceben que la seua indumentaria veta la
seua entrada al mercat laboral.

Soc de, soc musulmana. Porte vel, per a
saber-ho bé, perqué és una part de dificultat del
treball i.... (...) De manera que no soc I'inica.
Xiquetes que tenen estudis, nivells alts treba-
llant sense mocador i en el moment de posar-lo
I'han acomiadada. | moltes companyes meues
també, i amigues han anat a demanar treball

i li han dit que si vols treballar I'has de llevar
perque estas de cara en piiblic i si no, perque ja
esta. (28 anys, Grau Superior en Administracié
d'’Empreses, 4 anys desocupada)

Les dones migrants amb titulacié enfronten
un altre problema: I'homologacio de titols.
Diverses de les participants que provenen

de paisos d'’América del Sud, compten amb
titulacié universitaria, pero les traves per

ala convalidacié fan que opten solament

a treballs no qualificats. Algunes vegades,
les traves burocratiques son tals, que es
desplacen a altres provincies per a tramitar
la validesa dels titols a Espanya.

A Alacant l'estic validant. (...) Perqué a Alacant
no et col-loquen tantes, com tantes traves. (...)
El procés és més facil. Tracte de fer el procés

a Valéncia, pero perqué aixo, em demanaven
fins al RH. Llavors alla el procés va ser més
rapid, vaig portar els meus certificats normal,

la qual cosa demana postil-lat homologat per la
secretaria. (Colombiana, 39 anys, Grau Superior
en Infermeria, 7 mesos desocupada)

D) IDIOMA

L'idioma és una altra de les barreres que en-
fronten les dones que migren des de fora de
la Comunitat Valenciana, cursar valencia és
una tasca realitzen per a integrar-se sobretot
laboralment.

Perd en un mén global altres idiomes es per-
ceben com a imprescindibles per a ocupar
llocs de treball de mitjana i alta qualificacic.
Es un requisit sovint exigible que requereix
temps i esforg, i per tant no és accessible per
a totes les persones per igual.

E) SALUT

Els problemes de salut també sén un obsta-
cle per a trobar ocupacié. Algunes dones que
pateixen o han patit alguna malaltia, també
veuen com augmenten les seues dificultats
per a trobar treball. Les limitacions a la
pressio, a la carrega fisica o emocional en el
treball, és una barrera afegida a les quals ja
tenen les dones en el mercat laboral.

Fotuda vida, aixo si que que em va canviar la
vida, tinc un *aunerisma en el costat esquerre,
llavors no puc amb el treball i que m'estressen
massa, ni algar molt de pes, ni no es quants,

no em fan un informe per a poder tindre una
discapacitat i presentar-lo per a poder dir, jus-
tificar que no puc fer... 0 alguna cosa. Per qué
no vull una discapacitat per a cobrar vull una
discapacitat perque no puc, clar, perqueé Jo vaig
a un treball i ja es que hi ha molts treballs que
podria fer, pero és estressant, molt estressant
doncs. Clar, clar. Es que m'arrisque a posar-me
malalta. (50 anys, certificat de professionalitat,
3 anys desocupada).

Perd no sols els problemes cronics de salut
suposen una limitacid per a trobar treball per
compte d'altri, els problemes de salut even-
tuals també poden afecten I'ocupacié i es
donen situacions especialment greus quan
es tracta d'empleades per compte propi. La
desproteccié davant els problemes de salut
de les dones autonomes en cas d'embaras
pot afectar greument els seus negocis. Una
de les participants que ha sigut empresaria,
es va veure obligada a deixar el seu projecte
empresarial quan es va quedar embarassa-
da. Davant una llarga baixa per embaras de
risc les opcions de continuar mantenint les
despeses de funcionament del negociila
clientela durant el tipus de malaltia, es fa
inviable.
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4.4.3.

Canals i estrategies
per a la recerca

de I'ocupacio

Internet més que un métode de cerca, ha
comencat a considerar-se un canal de
comunicacid perque ha permés, I'aparicié de
portals especifics per a la cerca d'ocupacié
(com Infoempleo, Infojobs o entre altres), I'ds
creixent i generalitzat de les xarxes socials

i professionals (com Facebook, Twitter o
Linkedin), i el desenvolupament d'Apps per a
accedir a través dels dispositius mobils als
portals i intermediaris del mercat de treball.

Pero en realitat aqueixa immediatesa i agili-

tat per a accedir a la informaci6 ha portat al
fet que quasi tots as entitats que mitjancen

Percentatge de persones que usen

en el mercat laboral, en major o menor grau,
s’hagen apuntat als canals en linia per a
difondre els seus anuncis i per a permetre
I'accés a les seues bases de dades sobre
vacants (des dels periodics i televisions, pas-
sant per les “ETT, les agencies de col-locacid,
les borses d'ocupacié d'universitats, ajunta-
ments i altres organismes, o el propi servei
public d'ocupacid) (*Alva *et *alt, 2017).

S'ha consultat a dones del municipi sobre els
recursos que utilitzen per a buscar ocupacié
a través de I'enquesta de captaci6 distribuida
a través dels serveis d'ocupacié i les xarxes
socials municipals. EI 91,25% de les dones
que han respost, utilitzen pagines webs espe-
cialitzades. EI 55% cerca treballe a través de
les xarxes de contacte. Les xarxes socials
son un recurs per a l'ocupacio per a quasi la
meitat de les participants. Les empreses de
col-locacid i els serveis publics d'ocupacié
son utilitzats amb menys freqiiéncia.

cadascuna de les eines per a la cerca de I'ocupacio
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Les xarxes socials també sén un recurs molt
important en la cerca d'ocupacid, s'utilitza
principalment Facebook (68,75%).

LinkedIn malgrat ser un xarxa especifica

per al networking, i on es publiquen ofertes
laborals, només és usada per la meitat de les
dones consultades (47,5%).

Més enlla de I'Gs generalitzat d'internet per
alacerca d'ocupaci6, els recursos als quals
poden acudir les dones es veuen afectades
pels permisos de treball. Les persones
migrants en situacid irregular no tenen
accés als serveis d'ocupacié. Només poden
obtindre treballs sense contracte. Només
quan poden regularitzar el permis d'ocupa-
ci6 i residencia pot usar tots els recursos
disponibles.

Si, pero ara, ara és que jo com recentment fa
poc tinc els papers, perqué recentment fa poc
puc tindre I'oportunitat de de ficar-me en tot
aixo, perqué un sense papers no pot fer res,
saps? Llavors és molt dificil. (Colombiana, 39
anys, estudis grau superior, 7 mesos desocu-
pada)

Percentatge de dones que usen
cadascuna de les xarxes socials

70" :
60

s0"
0"
30"
20

10

Linked In Facebook Instagram

Font: enquesta de captacié de
dones desocupades

4.4.3.1.

La xarxa de les relacions: dis-me
a qui coneixes i et diré on treballes.

En els mercats de treball locals la xarxa de
relacions és un recurs basic per a trobar ocu-
pacié. El capital social, és a dir, les amistats,
les relacions familiars, veinals, politiques,

o els contactes més relacionats amb la
propia professio (col-legues, companyes/us,
clientela o proveidors/as). | és precisament
aquest tipus de xarxes socials i professio-
nals de contactes personals a les quals quasi
sempre es recorre en primera instancia en la
cerca d'ocupacié.

Les dones consultades observen que els
homes tenen més resultats quan recorren

a aquesta estrategia. Segons elles tenen
ocupacions més visibles, solen incloure's

en equips de treball més grans i tenen més
mobilitat.

() Jo crec que si, perqué almenys ho dic pel
meu marit, que ell treballa en una empresa téx-
til. Pero clar, treballen per a altres empreses.
Llavors ell sempre, moltes vegades li han dit

i quan et canses d'aci et vens amb nosaltres.
M'entens? I clar, van ofertes. Les dones també
depén del treball on estigues. Potser les que
estan en les oficines estan més...

No estan tan cara al public, no tenen tants
contactes.

Pero els homes igual...
(53 anys, Cicle
Formacid Professional
Grau Superior,

21 anys

desocupada)
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4.4.3.2.
L'autocandidatura.

L'acte oferiment a través del contacte directe amb les empreses en les seues mdltiples formes i
expressions (incloses les telematiques). Es una estratégia poc freqiient, les participants que han
posat en marxa aquesta estratégia, porten poc temps en desocupacié.

4.4.3.3.
Serveis Municipals d'Ocupacié

L'administracio local d'Ontinyent coordina serveis i programes municipals de promocid economi-
caifoment de l'ocupacié. LArea de Promocié Econdomica compta amb dos serveis clau:

En primer lloc, I'agéncia de col-locacié municipal, que ofereix serveis d'intermediacid i formaci6 a
les persones inscrites. | en segon lloc, I'oficina per a I'emprenedoria.

4.3.3.1
Agéncia de col-locacié municipal

Perfil de les persones usuaries

Les dones acudeixen més als serveis d'orientacié laboral municipals, perd també hi ha bas-
tants més dones en atur que homes, per la qual cosa proporcionalment els homes utilitzen més
aquests serveis. Encara que hi ha diferéncies entre els diferents grups d'edat.

Demandants d’ocupacié i formacio en els
serveis municipals d’ocupacio segons edat

Index de concentracié | [ndex de distribucié
(% Col.) (% fila)

Homes Dones Homes Dones Homes Dones
30 45 14,93 13,93 40,00 60,00
91 173 45,27 53,56 34,47 65,53
80 105 39,80 32,51 43,24 56,76
201 323 100,00 100,00 38,36 61,64
201 323 100,00 100,00 38,36 61,64
Font: area de promocié economica. Ajuntament d’Ontinyent
Segons la taxa de cobertura d'aquest servei, Només el 9,45% de les dones en atur que
un 17,48% dels homes i el 16,45% de les té més de 45 anys recorre a aquest recurs
dones en desocupaci6 estarien inscrites en municipal enfront del 13,82% dels homes
el servei. Les menors de 44 anys acudeixen desocupats de les mateixes edats.

en major proporcié que els homes de les ma-
teixes edats. Les joves son les que més acu-
deixen. Més d'un terg de les joves menors de

Taxa de cobertura dels serveis
municipals d’ocupacié. Abril 2022

25 anys, exactament el 35,71% de les joves Edats Homes (%) | Dones (%)
desocupades, estan inscrites en els serveis De 16 a 25 anys 21,13 35,71
municipals com a demandants de formacid De 25 a 44 anys 21,21 25,18
i/o ocupacid. La poblacié que menys acudeix Majors de 45 anys 13,82 9,13

a aquests serveis és la major de 45, encara Total 17,48 16,45
menys les dones que els homes.

Elaboracid propia a partir de dades de I’Area de
promocié economica de I'Ajuntament i del SEPE
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El 56% de les dones inscrites en en I'agéncia
de col-locaci6 tenen estudis secundaris o
universitaris. El percentatge d'homes amb
aquests nivells d'estudis inscrits és més
baix, 42,79%.

Entre les persones inscrites amb estudis
superiors, el 61,40% de les persones amb
estudis i el 72,73% dels qui estudis secunda-
ris s6n dones.

index de concentracid | Index de distribucié (%
(% col.) fila)

Persones demandants d’ocupacio i formacio
en els serveis municipals d’ocupacio segons estudis

Nivell d’estudis
Sense estudis /
Certificat escolaritat
Graduat Escolar/
ESO/FPI/CFGM
Batxillerat /BUP/
COU/FPII/CFGS
Diploma/Grau/
Llicenciatura

Total

Font: Area de promocié econdmica. Ajuntament d'Ontinyent

Orientacio laboral fndex index
Actualitzacions Participants de concentracié | de distribucio
realitzades per I'’Agéncia (% col.) (% fila)

de col-locacio. 2021 H M total H M H M
Encontres virtuals

entre persones

desocupades 101 108 209 29,19 18,98 48,33 51,67
i empreses

Webinar 145 291 436 41,91 51,14 33,26 66,74
Tour empreses - = 2588

Fuck up fridays 29 48 77 8,38 8,44 37,66 62,34
Tallers presencials 6 31 37 1,73 5,45 16,22 | 83,78
Conferéncies virtuals

(setmana tematica 46 58 104 13,29 10,19 44,23 55,77
sobre treball decent)

Tallers

Impulsa Treball 4 16 20 1,16 2,81 20,00 | 80,00
T C RN G 15 17 32 434 | 299 | 4688 | 5313
d‘aliments

346 569 3503 | 100,00 | 100,00 | 9,88 16,24

Font: Area de promoci6é economica. Ajuntament d'Ontinyent
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Webinar promogudes des de I’Area de Promocié economica

. ‘ Participants
Tematica
Total | Homes | Dones

Herramientas TIC para hacer una entrevista de trabajo. 31 20 11
¢Sabes como crear un perfil de LikedIn y que sea atractivo? 38 18 20
Como acceder a los Certificados de Profesionalidad. 57 18 39
Nuevos modelos de curriculum - El videocurriculum. 14 5 9
Apuesta por la FP Dual 14 6 8
Emprendimiento social, pero con los pies en el suelo. 22 8 14
Rumbo a la empleabilidad 16 4 12
Trabajo en el sector publico y trdmites digitales relevantes. 46 14 32
Brecha de género en la FP 63 18 45
Titula tu experiencia profesional. 39 6 33
Relaciones laborales - Que tienes que saber cuando empiezas a trabajar. 29 9 20
Cdmo ser productivo para conseguir tus metas profesionales. 23 5 18
Networking y busqueda de empleo. 18 5 13
Las sociedades laborales como ejemplo de reconduccién en época de crisis. 16 5 11
Conoce las competencias profesionales clave para conseguir trabajo. 10 4 6
Total 436 145 291
Indice de distribucién 100 33,26 | 66,74
Font: Area de promoci6 economica. Ajuntament d'Ontinyent
Intermediacio laboral

L'Agencia de Collocacié Municipal gestiona Els qui menys oportunitats han tingut de
ofertes d'ocupaci6, selecciona de les borses ser entrevistades sdn les dones amb estudis.
d'ocupacié aquells perfils més adequats per Mentre que existien 70 dones en la base de
als llocs disponibles en les empreses locals. dades, només 44 perfils van ser

La major part de persones inscrites en |'agen- preseleccionats.
cia han anat a entrevistes de treball.

Persones preseleccionades per entrevistes de treball

. Index de Index de
Nivell concentracio (% col.)| distribucio (% fila)

destudis Homes | Dones | Homes | Dones | Homes | Dones

Sense estudis/ certificat escolaritat 22 24 12,94 8,89 47,83 52,17
Graduat Escolar/ESO/FPI/CFGM 72 112 42,35 41,48 39,13 60,87
Batxillerat/BUP/COU/FPII/CFGS 44 90 25,88 33,33 32,84 67,16

Diploma/Grado/Llicenciatura 32 44 18,82 16,30 42,11 57,89

770 | 270 | 100 | 100 | 3864 | 61,36

S'han tramitat 158 ofertes de treball durant D'altra banda, és el sector on s'han produit
2021. La majoria d'empreses que s‘han més contractes.

sollicitat el suport dels serveis municipals Només 7 empreses han buscat personal
d'ocupacid per a cobrir llocs vacants s'ins- qualificat a través d'aquests serveis.

criuen en el sector industrial.
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Intermediacions dels Serveis Municipals d’ocupacio, segons lloc

Sector / Nimero Sector / Nimero
lloc d’ofertes lloc d'ofertes
Llicenciatura/Grau/ 7 Serveis (fontaneria, 7
Diplomatura/Ingenieria obres, fusteria)

Cuina/Ajudant de cuina 4 Administracio 19
Ajuda a domicili 13 Conduccio 3
Comerg/ pt'ersona dependenta / 19 Neteja 17
persona caixera

Industria 69 Total 158
Total 158

Font: Area de promocié econdmica. Ajuntament d'Ontinyent

A veure...Tu estas apuntada. T'arriben aci curriculums com que demandes, com que has d'enviar
curriculum per a treballar. Pero és que al cap i a la fi queda la decisio de I'empresa. (Grup 2).

(-.) Demanen les prestacions quan la situacio esta malament, i de normal son dones perqué és una unitat
familiar amb fills a carrec, i sempre sol ser ella, perqueé el perfil d'ell és intentar trobar un treball pel

seu compte. El demanar ajuda els costa més a ells que a elles; i elles si que acudeixen al programa. | de
normal, les que, les dones que solen vindre, del 70% que atenem, igual el 60 o 50, compleixen a vindre als

cursos. (Orientadora laboral).

Formacio per a l'ocupacio

En general, en la majoria d'iniciatives d'accions
per a l'ocupaci6 participen mes dones. Els
serveis d'insercid sociolaboral i les dades
sobre les accions d'orientacid laboral aixi ho
corroboren. Pero la formacié per a l'ocupa-

ci6 s'ofereix des dels serveis autonomics
d'ocupacio.

La formaci6 per a l'ocupacid s'observa com a
necessaria per a moltes dones. Veuen la possi-
bilitat de reorientar la seua activitat professio-
nal cap a altres sectors o especialitzar-se si
trobar-se ofertes formatives per a aixo. Perd
quan per a les participants amb qualificacié, la
formaci6 que poden oferir els serveis publics
d'ocupacié és menys rellevant.

Es que jo aixo dels cursos de *Labora, si ja tens
formacio, molta formacio, per a queé vols més cur-
sos? ... Que estas una mica en actitud de perds
temps. (Aturada, 27 anys, estudis de mestratge, 4
mesos desocupada)

També el personal dedicat a l'orientacié reco-
neix que la influencia de la formacid és relativa
quan s'opten a lloc de baixa qualificacié en la
indUstria manufacturera. El rellevant en el pro-
cés de selecci6 és comptar amb experiéncia.
De fet en alguns processos s'inclouen proves
practiques en el maneig de maquinaria.

Per aixo els del téxtil crec que valoren més els
anys que sapies de repuntar en plana en les
maquines que la titulacio que tu t'hages fet un
curs de, de textil, o que tingues el si, jo crec que
aci les empreses d'Ontinyent si que valoren molt.
De fet, en moltes empreses Ontinyent, el primer
dia que vas a una entrevista, et demanen que,
que uses la repuntadora, o les... Aci per exemple,
en el textil, jo diria que més I'experiéncia que tu
tingues laboral que, que el que és la formativa,
ijo crec que en restauracid, si parlem de cuina,
també més com et sapies manejar que la titulacio
que, que tu tingues. (Orientadora laboral)

De fet no s'han registrat contractes en pan-
démia de cap persona que no haguera tingut
experiéncia prévia. Les dones que veuen en el
sector téxtil una oportunitat de trobar ocupa-
ci6, proposen formacié practica per a poder
superar les proves de seleccid, pero també
perqueé si no tenen el suficient maneig en cas
de ser seleccionades i cobrar per peces, el
salari sera baix i el treball és menys rendible.

55



56

La situacid de les dones en el mercat laboral d'Ontinyent.

Una aproximacio feminista a la realitat postcovid.

4.4.3.4.

Oposicions, l'opcié més segura

Sols el 0,5% dels nous contractes dels homes
i el 0,89% dels contractes de dones estan re-
lacionats amb I'administracié pablica i defen-
sa, segons les dades de LABORA. En 2021,
han augmentat aquest tipus de contractes
tant per a homes com per a dones, pero a
penes suposen el 1,14% la contractacié mas-
culinaiel 1,10% de la contractacié femenina.
No obstant aix, és una opcid desitjada per

a dones que s'han dedicat a I'administracid,
pero també és l'opcid d'algunes joves empre-
nedores que han hagut de reconvertir el seu
negoci per causes sobrevingudes.

Si'si clar. Jo a veure, ja que el tema de la perru-
queria la vaig haver de tancar amb moltissim
dolor, perqueé almenys vaig veure una altra via
de fuita per aci i vaig dir doncs bo, faré oposi-
cions, aixi que a veure queé passa. (Espanyola,
31 anys, Grau Mitja Perruqueria, 4 mesos
desocupada)

Un dels principals avantatges de I'ocupacié
publica per a les dones sén les condicions
laborals i les possibilitats de conciliacié

que comporten. Horaris en molts casos
fixos, amb jornades continues en horaris de
dema, amb salaris estables i amb possibilitat
d'incrementar-se amb I'antiguitat en el lloc i
altres suplements, sén els principals avantat-
ges que s'observen per a aquestes dones.

4.4.4

Si fem estadistiques en I'ambit de I'ocupacio
ptblica, en I'ocupacio piblica, molt de
percentatge d'ocupacid publica

esta desenvolupat per dones.

Per qué? Doncs perqué a

I'hora de conciliar

simplement és més, és més

facil conciliar en I'ocupacio

piblica que en una empresa

privada. Per tant, alguna

cosa de, una mica de gran

importancia si
que hi ha.
(Orientadora
Laboral).

No obstant

aixo la feminitzacio
dels llocs d'ocupacié
que observen les
participants, deriven
també de
I'objectivitat en

els processos

de seleccié, que
permeten

disminuir els

biaixos de genere
que operenen la
seleccié de
curriculumii les
entrevistes personals

Barreres per a I'emprenedoria

La socialitzaci6 tradicional de les dones s'ha
construit entorn de I'una imatge de feminitat
com un element de vulnerabilitat natural. La
tranquil-litat, discrecié o el temor han sigut
basics per a construir identitats femenines
fragils necessitades de protecci6.

L'emprenedoria és vista com tot el contrari,
un procés arriscat, que exigeix alta compe-
titivitat i lliurament. Qui emprén presa les
decisions i el control economic. Aquestes
caracteristiques no s'han associat tradi-
cionalment al rol de génere de les dones i

aquest tipus d'ocupaci6 s'ha encoratjat poc
per a elles, fins al punt que moltes dones ni i
ho han plantejat.

Nosaltres aci, per desgracia, ens acomodem en
una certa época a treballar com a funcionaries
o treballadores doméstiques, no pensem a fer
alguna cosa per a muntar el nostre negoci. |
que tampoc creiem molt en nosaltres mateixes,
En la majoria de les empreses son d'homes.
Empreses familiars i masculines. (59 anys,
Diplomada en Ciéncies Empresarials,

24 mesos desocupada)
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L'emprenedoria requereix cert nivell d'apo-
derament econdmic, suposa una presa de
poder sobre si, sobre la manera de produir
ingressos. Hi ha molts factors que dificulten
el procés d'apoderament. S'han identificat
estereotips de genere, dinamiques familiars i
barreres personals que dificulten I'emprene-
doria femenina. La majoria de les partici-
pants que han vingut treballat per compte
d'altri la major part de la seua vida, no se
senten atretes per I'emprenedoria. Entre les
quals ja han sigut empresaries, els discursos
valoren més positivament I'experiéncia.
Algunes tornarien a muntar un negoci propi
si tingueren recursos suficients, unes altres
no ho farien.

4.4.4.1.

Les dones d'origen estranger es mostren
més disposades a emprendre negocis.
Moltes ja tenen experiéncia com a conter
propi als seus paisos d'origen, han tingut
comergos. Algunes aconsegueixen ingressos
mitjangant la venda de menjar i cosmétics
també a Espanya. Li ho plantegen com una
via per a aconseguir recursos en cas de no
aconseguir una ocupacié per compte d'altri.
Es plantegen xicotets negocis que necessi-
ten poca inversié inicial i que no requeris-
quen molt personal

Falta de referents o referents fallits

A vegades no existeixen referents en I'entorn,
i en altres ocasions els referents amb els
quals es compten no parlen bé del treball
autonom. Jo és que en el meu contorn jo

no conec a hingli amb cap negoci propi.
Sempre.... Llavors mai... Bé, alguna vegada
si que qué podia obrir jo? Perd no com un pla
real. (49 anys, Cicle Formatiu Grau Superior
en Administraci6, 14 mesos desocupada)

I jo he tingut dos cunyats que han tingut un
taller cadascun i quan més feligos han sigut és
quan han tancat taller i s'han posat a treballar.
Perqué tenen horari, tenen un sou. Tot era
despeses quan eren els caps. Llavors aixo ens
ha fet parar. (51 anys, Cicle Formatiu Grau Su-
perior en Administracid, 14 mesos desocupada)

El comerg és un tipus d'empresa que té
una important visibilitat a les ciutats.
A més les dones tenen una alta
preséncia com a empresaries en
aquest tipus de negocis.

Pero també és un dels sectors afectats
per la pandémia i pel canvi en

els habits de compra que ha accelerat.
Molts dels comergos de la ciutat
tanquen i aixo acreix les pors a una
possible incursié en el mén empresarial.

Por de fracassar, perqué és que, per exemple,
aci vas i veus ah mira han muntat una botiga o
una mica muntada i als dos dies passar i ho han
tancat i dius *uy, que poc ha durat, no? Com
fan la inversio d'obrir i als dos dies tanquen.
Perque llavors, clar, aixo tu ho vas veient. | és
que aci qué? Que obris? Qué muntes?

No funciona res. Ens passa una mica. Crec que
és la mentalitat que tenim aci, en aquest lloc,
en aquest lloc. (59 anys, diplomatura

ciéncies empresarials, 26 mesos

desocupada)
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4.4.4.2.

Desvaloracio de les empresaries

Els estereotips i rols de génere conti-

nuen influint en la percepcié social de les
empresaries i les seues motivacions. En
concret, les empresaries d'Ontinyent, malgrat
els seus esforgos, s6n en moltes ocasions
tractades com a dones supérflues, que han
invertit en el negoci, no els diners familiars,
sing el dels seus marits, i que a més treballen
per avorriment.

(..) La vaig obrir sola, i la primera clienta que
va entrar a la botiga em va dir "aquesta chi-
quita, com ell és jardiner perque li ha muntat
la botiga perqué li venga les seues plantitas, i
jo em vaig quedar...(Empresaria)

(..) la creenga popular és aqueixa, la que li ho
ha muntat el marit perqué estiga ocupada. Pero
és que aixo, és que aixo ho he sentit jo fins de
dones. (Técnica de projectes en associacio
empresarial)

S'assumeix que les empresaries tenen pare-
lles heterosexuals amb capacitat adquisitiva

4.4.4.3.

que sufraguen la inversid inicial i assumeixen
les perdues del negoci si es dona el cas. La
viabilitat i la continuitat de I'empresa se se-
para aixi de la seua rendibilitat. Aquesta visié
estereotipada afecta a I'imaginari col-lectiu,
que continua concebent a les dones amb
menor capacitat de manejar i crear negocis
reeixits sense el tutelatge dels homes, invisi-
bilitzant els seus esforgos, la seua capacitat
i el seu capital propi.

Si s'assumeix de manera generalitzada

que so6n les dones que tenen parelles amb
recursos els qui emprenen, perque per si
mateixes no podrien, Com es veuran amb
possibilitats de convertir-se en empresaries,
dones pertanyents a families amb menor
poder adquisitiu? Sembla necessari eliminar
estereotips sexistes sobre les empresaries

i visibilitzar referents positius i bones prac-
tiques de dones emprenedores en diferents
sectors.

Prudéncia economica o por al fracas?

Les dones desocupades comenten que elles tenen més pors que els homes a I'hora de muntar el
seu propi negoci. Estudis especialitzats afirmen que les dones fan avaluacions i plans de negoci
més realistes per a les seues empreses.

Perd la veritat és que la majoria de les participants desocupades esmenta la inversié economica
com un dels primers esculls. Les dones entenen que els diners del qual disposen és de tota la
familia, i que invertir-lo en un negoci propi suposa arriscar el patrimoni familiar. Entenen que els
homes tenen una visié diferent, ells entenen que inverteixen el seu capital economic no sols en
una nova font d'ingressos, sind en un projecte de desenvolupament personal.

4.4.4.4.
Falta de suport en I'entorn

Algunes dones s'han plantejat muntar algun negoci, pero la resposta del seu entorn més proxim
no ha contribuit al seu apoderament.

Ara, a la meua casa si que s'ha plantejat. Pero clar, el meu marit no té estudis i ell, gracies a Déu, no ha
deixat de treballar des que tenia 14 anys. Pero ell sempre ha tingut molta por, perqué diu que muntar
un negoci és molts diners. Invertir molts diners i tan bon punt funcione. I ell sempre m'ha frenat una
mica els peus.
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4.4.4.5.
Conciliacio

Una de les barreres que observen algunes les orientadores laborals, que realitzen assessora-
ment per a I'emprenedoria és la dificultat de conciliar. El treball autonom s'associa amb un alt
lliurament de temps i esforg.

Barreres que trobe jo que es puguen... Perqué mira, per a mi la principal barrera de I'autonom no té un
horari, llavors I'autonom és autonom 24 hores al dia, llavors és una cosa que exigeix molt. Llavors, si
bé és cert que potser el donar-se d'alta, d'autonom, pero amb algun negoci que requerisca una col-la-
boracid, que siguem dues o tres on pugues compaginar, pero una autonoma per si clar, donar-te d'alta
d'autonoms. (Orientadora Laboral)

No obstant aix0, s'obvia que el treball autdbnom deixa en mans de la persona que emprén la deci-

si6 de quant temps, esforg i diners invertir i com fer-ho.

4. 5.

La resposta de les empreses davant la desigualtat

4.5.1.
Professionalitzacio
de les empreses, una
oportunitat per a les
dones i per a la
conciliacio.

Una part del teixit empresarial esta compost
per empreses familiars, que requereixen
canvis per a adaptar-se al context economic
actual. Les exigéncies quant a sostenibilitat
mediambiental i social augmenten, i suposa
un augment de la pressi6 que suporten

les empreses en un context de crisis
economiques cada vegada més freqiients.
Aix0 esta obrint la porta al fet que moltes
empreses familiars incloguen en els llocs
de decisi6 a professionals de gestié que
afavoreix la modernitzaci6 de les empreses.

La gestid s'estandarditza i respon més
rapid a les exigencies de la normativa, i aixo
ajuda a millorar el clima empresarial per a
introduir mesures de responsabilitat social
corporativa i per a gestionar de manera
eficag els processos empresarials. Ajuda

a racionalitzar horaris i per tant ajuda a la
conciliacié.

Hi ha moltes empreses que son familiars i velletes
perqué van passant de generacio a generacio

i aixo no sempre és bo. Pero cada vegada

les \ .

coses -
s'estan

g
7

professionalitzant
més, assumeixen
que no perqueé sigues

el meu fill has de

fer-ho bé, que potser

ve una xica per aixo, qui
siga, amb la seua formacio,
que pot anar a I'empresa
de manera professional,
independentment que
també siga el teu fill o la
teua filla, que siga aci

no? Llavors aixo també

ens esta ajudant al fet

que, les.... Els... si, que

SON processos que aixo costa,

estan també cada vegada més
empreses estan fent horaris

més europeus perqueé al final el
mercat és global i no té sentit

que estigues a les 20.00 de la
vesprada si els teus clients

ales 15.00 de la vesprada

jano estan ... (Técnica de

projectes en associacio empresarial)
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4.5.2.
Plans d'lgualtat,
modes marketinianes?

iLes propies professionals de les associa-
cions empresarials reconeixen les resisten-
cies del teixit empresarial a posar en marxa
accions de promocid de la igualtat real en
I'empresa sense que hi haja incentius o
sancions.

Observen la dificultat que les empreses
assumisquen compromisos per a afavorir
I'equitat de génere i la integren en la cultura
organitzacional. Temen es convertisca en
una estratégia de marqueting sense impacte
en la realitat de les treballadores, com
ocorre amb moltes altres linies d'accid
social que han intentat implementar-se en
els Ultims anys en les empreses occidentals.

Tant de bo m'equivoque, pero es posara de
moda que les empreses que entres en el seu
web i tinguen I'ISO, la RSE és responsable, la
RSC, perdo a la responsabilitat social
corporativa i, empresa, pacte per igualtat o

el que siga, o pla d'igualtat o el que siga, sera
una moda marketiniana. (Técnica de projectes
en associacio empresarial).

L'escepticisme sobre els plans d'igualtat
s'estén també a les dones que busquen
ocupacié. Confien poc que responguen a les
seues necessitats, ni tan sols creuen que
siguen eines dissenyades per professionals.

Clar, plans d'igualtat. Els posarem entre
cometes, que si ho fan, que no ho fan la gent
d'igualtat, ho fa I'arquitecte o qualsevol altre i
li ho fa. (27 anys, Master Professorat
Especialitat Historia. 4 mesos desocupada)

4.5.3. _
Sensibilitzacié
de I'empresariat

Les associacions empresarials proposen
mesures blanes per a les empreses La poca
eficacia que s'atribueixen a les politiques
publiques d'igualtat per a canviar la situacid

> v

de les dones en el mercat laboral i la poca
predisposicié que s'observa per part de les
empreses per a apostar de manera seriosa
en la igualtat d'oportunitats entre homes i
dones, fa que hi haja poques propostes i que
aquestes siguen molt timides.

Aposten per mesures de sensibilitzacié
basica per al teixit empresarial, encara que
costaria que participaren, les associacions
poden intercedir i afavorir la participacio.

Que si muntem un curs, que és el que a mi

em preocupa de comunicacid, marqueting i a
evitar els micromasclismes, que per a mi és
clau ara mateix, perqué estem amb un boom
de les xarxes socials, segur no et vindrien

50, ens tocaria fer trucades per aci cap alla
perqué no veuen una contrapartida economica,
pero aconseguiriem portar-ho, aconseguiriem
portar-ho. (Técnica de projectes en associacio
empresarial).
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PROPOSTES

5.1.
Accions positives

Les accions positives son una de les mesures
que més sovint es plantegen:

Ajudes a empreses

lligades a la contractacio

de dones

Les participants entenen que les empreses
reben diners publics perqué puguen exercir la
seua labor social de crear ocupacid. Linterés
i lainversi6 publica en les empreses radica

en el benestar social que poden generar, per
la qual cosa com contrapartida a aqueixes in-
versions es proposa que es lliguen a I'impacte
que generen en |'ocupacié femenina.

Perqué I'ajuntament ja que dona subvencions a
associacions empresarials del poble, als bars.
Hauria d'activar doncs que pose com a condicid
contractar dones com un col-lectiu més. Perqué
ara si que esta molt de moda en el labora ho
posen, "administratiu amb discapacitat”, des de
la incapacitat. M'alegre

Practiques
remunerades

Les participants son conscients de la
importancia de I'experiéncia en els llocs
laborals que s'ofereixen. Coincideixen que és
necessari tindre practica, pero les més joves
assenyalen que les practiques han de ser
remunerades per a evitar els abusos.

Practiques remunerades, pero que tampoc volem
estar, clar. Tampoc volem estar sense cobrar
res, perqueé aixo de les practiques tenen el doble
d'aixo que, que som pitjor que esclaus. 0 almen-
ys als esclaus, et donaven menjar, nosaltres ni
aixo. (27 anys, Master, 4 mesos desocupada)

Revisio de l'oferta de
formacioé professional
formal i informal

Continuar treballant en la desestigmatitzacid

de la Formaci6 Professional i adequar-la a les
necessitats de |'economia local és una proposta
defensada pels serveis d'orientaci6 educativa.
Les dones participants proposen la creacio
de xarxes d'aprenentatge entre iguals.
Entenen que altres companyes poden oferir
formacié no reglada dtil per al seu desenvo-
lupament professional o personal.

Revisio de l'oferta
de formacié professional
formal i informal

Continuar treballant en la desestigmatitzacid
de la Formaci6 Professional i adequar-la a
les necessitats de I'economia local és una
proposta defensada pels serveis d'orientacié
educativa.

Les dones participants proposen la creacio
de xarxes d'aprenentatge entre iguals.
Entenen que altres companyes poden oferir
formacié no reglada dtil per al seu desenvo-
lupament professional o personal.

Millora del transport
public als espais

Dins de les politiques de mobilitat s'han
posat en marxa mesures per a fomentar

el transport public, pero les participants
proposen revisar les linies de transports als
poligons industrials on es donen grans con-
centracions de persones treballadores.

La millora del transport public és una mesura
que sol impactar positivament en la igualtat
d'oportunitats, ja que son les dones els qui
majoritariament ho utilitzen per a moure's
per la ciutat. Es important incloure a les
dones treballadores i que busquen ocupacié
el desplagcament als llocs que freqiienten per
a afavorir la conciliacié de la vida personal,
familiar, i laboral.
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06
CONCLUSIONS

El mercat de treball a Ontinyent en termes ge-
nerals. Els indicadors d'ocupacié mostren un
impacte relatiu de la pandemia en el mercat
laboral. Les afiliacions s'han mantingut, la
desocupacié ve descendint, encara que el
ritme de la contractacid s'ha alentit. Fins a
la pandéemia i des de 2013 es veien signes de
recuperacio de la crisi de 2008 . Pero quan
s'analitzen les dades de manera desagrega-
da, les bretxes en I'ocupacié i la infrarepre-
sentaci6 i la sobrerepresentacié de dones en
uns altres roman.

Malgrat que Ontinyent té una economia
dinamica i un teixit empresarial fermament
compromés amb la innovaci6, en el mercat
laboral local poden veure's nombrosos indi-
cadors de desigualtat, discriminacié i abds
cap ales dones.

En general, les dones tenen més dificultats
d'integrar-se en el mercat laboral perqué sén
més discriminades a totes les edats, sempre
son vistes com a potencialitats cuidadores,

i és cert que moltes ho sén, pero indepen-
dentment de les responsabilitats de cura

que les dones assumeixen durant la cerca
d'ocupacid totes tindran més dificultats per a
trobar treball perqueé el rol doméstic continua
operant en I'imaginari col-lectiu. L'edat, opera
dificultant la reincorporacié de les dones ma-
jors al mercat laboral i I'entrada de les joves.
La salut, I'origen, la religid, interaccionen
amb la resta de les discriminacions i situen a
les dones en escenaris molt durs. En aquest
treball s'han recollit testimoniatges de dones
la valentia de les quals, valua i esforg enfront
de situacions extremes és digna d'esmentar.
Una fortalesa importantissima en aquest
context és I'estrategia de governanga econo-
mica que s'ha posat en marxa en el municipi,
on administracions, associacions i empreses
col-laboren en cogesti6 de les politiques.

Les empreses d'Ontinyent han fet enormes
esforgos en els Gltims anys per a adaptar-se
a un nou context economic que ha alterat
els pols de producci6. El teixit empresarial
ha fet enormes esforgos per a innovar en
processos de producci6, en les técniques,
en els materials, en la gestio, en la creacid
de xarxes, en la digitalitzacid... Han mostrat
gran capacitat d'aprenentatge d'adaptacio.

Les administracions, locals i supramunici-
pals han tingut també diferents respostes,
i estan posant en marxa programes que
incideixen en la bona governanga econo-
mica en la zona, més proxima, horitzontal i
transparent.

No obstant aix0, mancant mesures dures o
sancions per incompliment de convenis o
discriminacio, el compromis social de les
empreses i els seus esforgos a innovar en
models de relacié laboral no sdn suficients.

6.1.
Recomanacions

» Facilitar Ia trobada entre dones en
cerca d'ocupacio per a la posada en
comii de necessitats, fortaleses i
recursos.

La trobada entre dones desocupades
permet la posada en comd de les seues
experiencies, recursos i informacions.
Els grups de discussi6 han servit per a
visibilitzar causes i conseqiiéncies de la
desocupaci6 femenina que afecten les
dones pel fet de ser-ho. Han sigut espais
de cura i alleujament emocional on les
participants han donat i rebut suport
mutu. Perd també han compartit infor-
macid estrategica sobre recursos per a
I'ocupacid, ofertes de treball, condicions
de les ajudes per a l'ocupacid i altres da-
des rellevants per a la cerca de recursos
socials i materials.

» Posar en marxa mesures que con-
tribuisquen a eliminar la segregacio
horitzontal en I'educacio.

S'estan fent nombrosos esforgos per a
adaptar la formaci6 professional a les
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necessitats del teixit empresarial, pero
perque aquestes adaptacions tinguen
impacte en la igualtat de génere, és
necessari eliminar la feminitzacid i mas-
culinitzacié que s'observen en nombroses
branques de coneixement.

» Augmentar els recursos de concilia-
cio del municipi.
La creaci6 de serveis publics de conci-

liacié és basica i també el foment de recur-
sos comunitaris i privats que faciliten a les

dones amb carregues familiars augmentar
les seues possibilitats d'incorporar-se al
mercat laboral.

» Incorporar la perspectiva de génere
a la planificacio dels poligons
industrials per a garantir I'accés i el
bﬁnestar de les dones ocupades en
ells.

Analitzar la distribucid i serveis dels
poligons industrials i incloure la perspec-
tiva de génere i I'opinié de les propies

treballadores és important per a facilitar la

conciliacid i la seguretat de les dones en
aquests espais.

» Constituir una taula d'ocupacio
des de les quals es coordinen les
politiques pibliques d'ocupacio
que les diferents administracions i
serveis que es posen en marxa en el
municipl.
Diferents administracions publiques
treballen per I'ocupacié a Ontinyent, a més
existeixen programes publics gestionats

per organitzacions economiques de carac-

ter privat. Finalment s6n molts els agents
treballant per la integraci6 sociolaboral de
les persones del municipi i és important
que es coneguen i coordinen per a treba-
llar de manera més eficient.

» Posar en marxa accions positives
per a dones desocupades majors
de 45 anys.
Es proposa el disseny de politiques publi-
ques actives per a facilitar la incorporacié
de les dones al mercat laboral. La creacid
de borses d'ocupaci6 especifiques per a
dones majors de 45 anys i la posada en
marxa de campanyes dirigides a I'empre-

sariat amb I'objectiu de traslladar-los les
capacitats d'aquestes dones i els avantat-
ges de la seua contractacio.

1. Guia de recursos per a l'ocupacio
Sén moltes les entitats que ofereixen
eines de cerca d'ocupacid i que mitjan-
cen en el mercat laboral. Per a les dones
desocupades seria (til un guia de facil ds
que permetera conéixer tots els recursos
que existeixen en la localitat.

2. Coordinar amb les associacions d'em-
preses en el seguiment i monitoratge amb
perspectiva de génere de l'activitat de les
entitats associades.

Les associacions empresarials poden
recullen molta i molt variada sobre la
preséncia de dones en els diferents sec-
tors. El disseny d'un sistema col-laboratiu
amb aquestes entitats per a monitorar la
situacio de dones i homes en les empre-
ses associades.

3. Facilitar I'associacionisme i la mobilitza-

cié gremial entre les dones ocupades en
sectors precaris. L'associacionisme és un
mecanisme d'apoderament i un canal de
participacié molt Gtil per a les dones. Els
han permés construir espais de reflexié

i incidéncia com a dones en el mercat
laboral. Estan contribuint a visibilitzar els
abusos perrad de génere que pateixenia
empoderar a les dones que participen en
aquestes organitzacions.

4.Incloure la perspectiva de génere en tots

els organismes economics, per a garantir
que les accions tenen impacte de génere.,
incloent-hi I'Observatori d'Innovacié d'On-
tinyent.

Totes les politiques economiques i
d'ocupacid han de tindre incorporada la
perspectiva de génere, per aixo és im-
portant que els organismes i instruments
incorporen a dones, integren enfocaments
de genere en les seues analisis i plante-
jament i elaboren informes d'impacte de
genere de les quals es posen en marxa a
Ontinyent.
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La situacid de les dones en el mercat laboral d'Ontinyent.
Una aproximacic feminista a la realitat postcovid.
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